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Zadania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg

w technikum w Zespole Szkot Energetycznych na podstawie, zatwierdzonego Programu
realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2021/2022.
Program ten zostal opracowany przez: zespot ds. doradztwa zawodowego, doradce
zawodowego we wspOlpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych, radg
pedagogiczna zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

1. Gléwne cele programu

e aktywizacja zawodowa uczniow,

e pomoc w wyborze drogi rozwoju zawodowego,

e pomoc w wyborze dalszych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

e ksztaltowanie postawy proaktywno$ci zawodowe;.

Cele szczegolowe programu

e wdrazanie uczniow do samopoznania,

e wdrazanie uczniow do umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

e wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

e rozwijanie u ucznidow umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

e przelamywanie barier emocjonalnych u uczniow,

e planowanie przez uczniéw $Sciezki wlasnego rozwoju zawodowego,

e poznanie przez uczniow wilasnych praw, odrdznianie najwazniejszych podstaw
prawnych dotyczacych zatrudnienia,

e zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci przygotowania i sprawnego pisania listu
motywacyjnego, podania, zyciorysu zawodowego (CV), kwestionariusza osobowego,

e zdobycie przez uczniow wiedzy z zakresu samozatrudnienia (zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej),

e ksztaltowanie wsrod ucznidow umiejgtnosci pozytywnej autoprezentaciji,

e zdobycie przez ucznidw umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e przekazanie uczniom zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,

e podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ rodzicéw ze swoimi dzie¢mi,

e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych wsrod rodzicow,

e Wwsparcie | pomoc w pracy wychowawczej nauczycieli.



2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
a) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
e tematyke dzialan, z uwzglednieniem tre$ci programowych oraz oddziatow, ktdrych
dotycza te dziatania,
e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan informacyjnych z rodzicami
I konsultacji indywidualnych,
e terminy realizacji dziatan,
e osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
b) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego
a) W pracy z uczniami:
e poznawanie r6znych zawodow i zwigzanych z nimi specjalizacji,
e poznawanie 0SObowoscli,
e okreslanie preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,
e konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
e pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,
e analiza potrzeb rynku pracy imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy,
e przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (np. poszukiwanie pierwszej pracy, zakladanie wtasnej firmy,
ograniczenia zdrowotne),
e indywidualna praca z osobami niezdecydowanymi, majacymi problemy osobiste i
zdrowotne,
e grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu 1 szkoty,
e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie edukacji

nieformalnej,



ksztaltowanie umiej¢tnosci $§wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania

pracy.

b) w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):

utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j i roli
przysztego pracownika,

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci
I kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy,

ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w srodowisku szkolnym,
zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

wilaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
Urzedéw Pracy (UP), Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych (PPP), Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i inne.

¢) w ramach pracy z rodzicami:

prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniéw,

rozmowy  psychoedukacyjne  sluzace  wspomaganiu  rodzicow  w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (poradnictwo
indywidualne),

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodow, do dziatanh
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego
oraz wyzszego w miare¢ potrzeb,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych
W regionie,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku

pracy - strona internetowa szkoty.

4. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego realizuja:

Doradca zawodowy w ramach zaje¢ grupowych (organizacja spotkan z zakresu rynku

pracy) i indywidualnych.



Pedagog szkolny w ramach lekcji pedagoga. Zajgcia dotycza m.in.: komunikacji
spolecznej, poznawania siebie, technik uczenia si¢, autoprezentacji.

Wspolpraca doradcy zawodowego z pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie
preferencji zawodowych uczniow.

Biblioteka szkolna - uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki,
szkolnej.

Wychowawcy klas, prowadzgc zajecia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej
w ramach godzin wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujac program
wychowawczy klasy.

Nauczyciele - opieckunowie kolek zainteresowan, prowadzac zajecia dodatkowe
rozwijajace zainteresowania uczniow.

Opickunowie samorzadu uczniowskiego, zapewniajac odpowiednie warunki dla
samorzadowej dzialalno$ci mlodziezy oraz samorzad uczniowski, realizujac zadania
W imieniu spotecznos$ci szkolne;.

Rodzice ucznidow, wspotpracujac w realizacji wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.

Dyrekcja szkoly, tworzac warunki do pracy, organizujac spotkania z rodzicami,
przedstawicielami wyzszych uczelni, przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegodlnych przedmiotow, realizujac podstawe

programowa i program nauczania.

S. Podmioty wspierajace realizacj¢ programu:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Uczelnie wyzsze 1 szkoty policealne

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Urzad Miasta Rzeszowa — Biuro Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolen

Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy danej branzy

Pomoc jest $wiadczona poprzez udzielanie porad zawodowych, wskazowek, instrukc;ji,

informacji zawodowej oraz poprzez dtugotrwate, Swiadome i celowe dziatania wychowawcze



pobudzajace do rozwoju w kierunku dokonania trafnego wyboru zawodu, poznania go

I przygotowanie do jego wykonywania.

6. Sposoby realizacji dzialan:

lekcje wychowawcze

lekcje doradcy zawodowego -10 h w klasach 5 technikum

lekcje pedagoga szkolnego

lekcje przedmiotowe

zajecia pozalekcyjne

spotkania z zaproszonymi go$émi, specjalistami, przedstawicielami firm

wycieczki dydaktyczne

targi edukacyjne, targi pracy,

praca indywidualna

7. Formy i metody realizacji programu.

Formy dziatan realizowanych w ramach Programu Doradztwa Zawodowego, ktérych

adresatami sg uczniowie, rodzice, nauczyciele (rada pedagogiczna), $rodowisko lokalne

(instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej: o zawodach, o rynku pracy, o mozliwos$ciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni w postaci prasy,
informatorow, informacji internetowych, krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji; korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, informatorow, ulotek,
broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady, konsultacje i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe (zajecia stuzgce zdobyciu wiedzy
i umiejetno$ci  dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych).

Rynek pracy - wycieczki i spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci
(przedstawiciele firm, instytucji, uczelni wyzszych, pracodawcéw 1 stowarzyszen

pracodawcow), uczestnictwo w targach edukacyjnych.



Doradca zawodowy, pedagog, nauczycicle, wychowawcy prowadzg zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej

organizowane w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. REALIZACJA ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO

Praca z uczniami:
Klasa I-II:

Poznanie siebie.

Autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia.
Ksztaltowanie $wiadomosci warto$ci wyksztatcenia (wiadomosci, umiejetnosci,
doswiadczenie i kompetencje).

Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogo6lnej 1 budowaniu kolejnych etapéow rozwoju
edukacyjno — zawodowego.

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkoéw pokrewnych.

Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole.

Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych
wybordw, pomoc w przezwycigzaniu probleméw szkolnych, wskazywanie mozliwos$ci

nabywania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym.

Klasa I1I-1V:

Praca indywidualna z uczniami: udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, analiza potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci
zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy.

Cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow.

Ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru 1 poszukiwania pracy.

Poruszanie si¢ na rynku pracy: poszukiwanie i utrzymywanie pracy.



e Rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

e Udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie Kariery,
obejmujace zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach w ostatnich latach.

e Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych.

e Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego
1 kontynuacji nauki w liceach uzupetniajacych, szkotach wyzszych, policealnych i

systemie ksztatcenia ustawicznego.

Praca doradcy zawodowego z rodzicami:
Klasa I —II:
e Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow.
e Rozmowy psychoedukacyjne z rodzicami — wsparcie rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Klasa Il - IV,V:
e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjne;j.
e Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Klasa | - V:
e Zapoznanie rodzicéw z programem szkolnego doradztwa zawodowego poprzez strong
internetowg szkoty.
e Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Praca z nauczycielami
Praca z nauczycielami obejmowac bedzie realizacje programu i wspolne okreslenie dalszego

kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Plan wspélpracy doradcy zawodowego z nauczycielami:

Zapoznanie z programem.



Metody pracy doradcy zawodowego
- wyklad, pogadanka,
- metoda problemowa,
- samodzielna praca z tekstem zrodtowym,
- ¢wiczenia praktyczne,
- ¢wiczenia indywidualne i grupowe,
- autoprezentacja,
- burza mozgow,
- dyskusja,
- plakat,
- metoda inscenizacji,
- testy, kwestionariusze,
- lekcje doradcy zawodowego
Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywaja si¢ z wykorzystaniem
nastgpujacych zasobow szkoty:
e komputery z dostgpem do Internetu,
e informatory, foldery o uczelniach wyzszych, szkotach policealnych,
e poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowej,
e broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach, rynku pracy,
e filmy o zawodach,
e multimedialne programy komputerowe,
e scenariusze zajec,
e kwestionariusze zainteresowan, testy itp.,

e inne zgromadzone zasoby.



Zatacznik 1

Propozycja tematyki zaje¢ realizowanych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow.
Lp ) o Termin )
Przedmiot Zagadnienia/tematyka ~ |Uwagi
realizacji
Zwracanie uwagi na doskonalenie
. : : . |W  calym
_ |umiejetnosci  redagowania  pism
1. |Jezyk polski cyklu
uzytkowych, kultura stowa, sztuka .
. ksztalcenia
autoprezentacji.
Podstawy Przedsigbiorstwo - dziat V. wg
2. |przedsiebiorcz programu
osci Praca - dziat VI. Klasy I
. W catym
Biznes ‘ _
3. | ~ |Dziat I II, 111, IV —Klasa 1 i 1l cyklu
1 zarzadzanie ‘
ksztatcenia
wg
_ Sektory gospodarki. Globalizacja. —|programu
4. | Geografia .
dziat III, IV. Rynek pracy w Polsce. |klasa
Inilv
Stownictwo zawodowe, nazwy
zawodOw, czynnosci zwiazane z
wykonywaniem zawodu. w/g
5. |Jezyki obce |Wymagania  pracodawcy,  praca|przyjetego
dorywcza, oczekiwania wobec pracy. |programu
Rozmowa kwalifikacyjna .
, : wig
Bezpieczenst | Tematy zwigzane z kodeksem pracy, '
L . . przyjetego
6. |wo i higiena|zastosowaniem przepisow bhp w
programu
pracy pracy.
Klasy I
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wig

Doradztwo Lekcje doradztwa zawodowego 10 h|przyjetego
k zawodowe w klasach 5 programu,
klasy V
Zapoznawanie si¢ z trendami na
W catym
g Informatyka | rynku pracy w branzy IT. eykiu
Omawianie umieje¢tnosci ksztalcenia
zawodowych.
Komunikacja interpersonalna.
Praca w grupie. W catym
Analiza swoich stabych i mocnych |CyKlu
stron. ksztatcenia/
Poznanie samego siebie. zawarte w
Zajgcia z Sposoby radzenia sobie ze stresem. | planie
wychowawca/ | Rozmawiamy o znaczeniu pracy
pedagogiem, | komunikacji niewerbalnej - rola pedagoga
9. | psychologiem | gestow, mimiki, zachowan w szkolnego/
szkolnym — | sytuacjach konfliktowych. planach
przyktady Moje plany zyciowe — nauka, rodzina, | Pracy
tematow praca. Wyznaczanie wychowaw
dlugoterminowych celow. cow na
_ dany rok
Pasja a sukces zawodowy. szkolny
Charakterystyka zawodow 1
stanowisk pracy .
Wymagania i kwalifikacje zawodowe. | W calym
Przedmioty Nowoczesne technologie w branzach. |cykKlu
10 Oczekiwania pracodawcow . ksztalcenia
zawodowe

Doskonalenie pracy w grupie.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

11




Zatgcznik 2

Plan pracy w ramach Programu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2023/2024

rynku pracy i
doradztwa

Zadania ogolne Zadania OSOba_ ) Terr-nln _ Dowody realizacji
szczegélowe odpowiedzialna|realizacji
Zapoznanie rady  |[Zebranie Rady Doradca Wrzesien WSDZ i program  jego
pedagogicznej Pedagogicznej, stronajzawodowy 2024 realizacji.
WSDZ internetowa szkoty
I programem jego
realizacji
Zapoznanie Strona internetowa  [Doradca Informacja na stronie,
rodzicow z WSDZ szkoty. zawodowy X internetowej szkoty.
| programem jego
realizacji
Gromadzenie, Gromadzenie Doradca Zgromadzone materiaty beda
aktualizacja materialow zawodowy dostepne dla uczniow,
i udostepnianie edukacyjnych; nauczycieli irodzicow w
informacji przygotowanie szkole
edukacyjnych informatorow, teczki
i zawodowych zawodow, ulotki o Caly rok
wiasciwych dla zawodach, rynku
danego typu szkoty pracy.
i kierunku
ksztalcenia.
Gromadzenie
literatury na temat
Caty rok
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zawodowego.

maturze pod katem

wyboru szkoty

Wspotpraca Rozmowy doradca
doradcy indywidualne, testy,zawodowy
zawodowego z kwestionariusze. Caly rok/wg
pedagogiem i potrzeb
psychologiem
szkolnym.
Udzielanie Testy i Doradca Sprawozdanie
indywidualnych  kwestionariusze, zawodowy/
porad indywidualne psycholog i
edukacyjnych i rozmowy, pedagog
zawodowych przygotowanie IPD szkolny Caty rok/we
uczniom i ich ucznia, pomoc w potrzeb
rodzicom przygotowaniu
(prawnym swoich dokumentow
opiekunom). aplikacyjnych oraz w
wyborze dalszej
Sciezki zawodowe;j.
Organizacja Bezpieczne wyjazdy |Doradca ' Wpisy w dzienniku w
grupowych zaje¢  |do pracy za granice. |zawodowy z :Zk:qi:l v elektronicznym/sprawozdania
aktywizujacych,  Jak zaprzyjazni¢ si¢ z|Urzedu Pracy w
przygotowujacych [rynkiem pracy? Rzeszowie
uczniéw do Spotkania Dyrektor, Zapisy w dzienniku
Swiadomego rekrutacyjne uczelni wychowawcy, Caty rok/we elektronicznym. Materiaty z
planowania kariery \wyzszych i szkot doradca potizeb targow.
i podjecia pracy  policealnych. zawodowy
zawodowej lub Organizacja wyj$¢ na |Dyrektor, _ Karty wyj$¢, zapisy w
dalszego uczelnie wyzsze, targiwychowawcy [V clag dzienniku elektronicznym
ksztatcenia. edukacyjne. roku
Lekcje z doradztwa [ <-icaz dotyczacy [Dyrektor, Lekcje w klasach
zawodowego wyboru przedmiotow wychowawcy, maturalnych; wychowawcy
zdawanych na nauczyciele IX klas. Zapisy w dzienniku

elektronicznym.
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WYZSZe].

Wycieczki Dyrektor, Zapisy w dzienniku

dydaktyczne oraz wychowawcy, elektronicznym, karty

wizyty studyjne w  |nauczyciele wyijscia.

] ] ‘ Caty rok

firmach i przedmiotow

przedsigbiorstwach  [zawodowych

danej branzy.

Spotkania z Doradca Wpisy w dzienniku

przedstawicielami  zawodowy elektronicznym

rynku pracy,

o ) Caty rok/wg
przedstawicielami
o potrzeb

firm i

przedsigbiorcami

danej branzy.

Przekazywanie Dyrektor, Zainteresowani uczniowie

informacji o wychowawcy, klas maturalnych

szkoleniach i kursach nauczyciele I przedmaturalnych.

Caty rok/wg
podnoszacych
o potrzeb

kwalifikacje i

umiejetnosci

uczniow.
Wspotpraca z Elektromontaz Dyrektor, Potwierdzenia wspotpracy z
instytucjami Rzeszow S.A., PGE wychowawcy, tymi instytucjami, wpisy w
wspierajacymi Energia Ciepta S.A. |nauczyciele, dzienniku elektronicznym,
wewnatrzszkolny |Oddziat doradca informacje na stronie
program doradztwa [Elektrocieptownia  zawodowy, internetowej szkoty.
zawodowego. Rzeszow,ldeo Sp.  pedagog szkolny

7 0.0. Rzeszow, Caty rok

Quatro Computers
Maciej Zachara,
FHPU FAZA,
WAGO ELWAG Sp.
z 0.0. Wroctaw, E-

sport Arena, Flying
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Wild Hog Studios z
0.0., Zaklad
Ubezpieczen
Spotecznych, ML
SYSTEM S.A.
Rzeszow, Panstwowa
Inspekcja Pracy i
innych
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