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I. Wprowadzenie

Wprowadzenie do szkoly doradztwa zawodowego zostalo podyktowane potrzeba
statego uswiadamiania mlodym ludziom koniecznos$ci posiadania wiedzy o sobie samym w
kontekscie dokonywania wyborow zawodowych oraz o kosztach tych decyzji zawodowych
ksztaltujacych ich przyszios¢. Decyzje dotyczace wyboru zawodu maja wymiar szczeg6lny,
gdyz warunkuja sukcesy badz niepowodzenia w obszarze przysztego zycia zawodowego jak
réwniez osobistego. Miodzi ludzie, w okresie dorastania, widzac liczne przeszkody w sobie i
w otoczeniu, nie spieszg si¢ do szybkiego ustanowienia swojej kariery jako planu
catozyciowego. Kariera to przeciez droga profesjonalnego rozwoju, ktorg mlody cztowiek
powinien przejs¢ w swoim zyciu. Rozw0j zawodowy, czyli kariere, mozna postrzega¢ w
rozny sposob: jako cel sam w sobie, jako Srodek stuzacy uzyskaniu innych celow (np.
warto$ci materialnych, prestizu, wiladzy) lub jako produkt uboczny codziennej pracy
zawodowej. Mozna tez oczywiscie ograniczy¢ swoOj rozwo0j do wykonywania biezacych
zadan, w trakcie ktorych mozna nabywa¢ nowe umiejetnosci i poszerza¢ swoje kwalifikacje.
Planowanie kariery zawodowej uczniow winno by¢ sprawag priorytetowg na kazdym etapie
edukacji. Uczen szkoly zawodowej, ktory wstepnie dokonat juz wyboru zawodu, czesciej
planuje swoja przyszto$¢ i zalezy mu na sukcesach zawodowych, dlatego che¢tniej korzysta z
pomocy doradczej, aby $wiadomie zaplanowa¢ wlasny rozwdj 1 doskonali¢ swoje
umiejetnosci. W zwigzku z tym, rola doradcy na tym etapie jest bardzo wazna. To doradca
zawodowy ma przygotowaé ucznia do wejscia na rynek pracy, nauczy¢ go mobilnosci na
rynku pracy, bycia profesjonalista, ktory b¢dzie fachowo realizowal zadania zawodowe,
wspomoc w przekwalifikowaniu sig, jezeli wybrany przez niego zawod zostat nietrafnie
wybrany. Jest to zwigzane z powstawaniem nowoczesnych technologii, ciagle rosngcymi
potrzebami ludzi, nowymi wyzwaniami w gospodarce, kulturze, ekonomii i rozwojem
spoleczenstwa.

Te i inne przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.



Il. PODSTAWY PRAWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

Podstawy prawne regulujace tworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r.

w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000r. jako jedno z 6 gtdéwnych zalozeh wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania Kkariery
zawodowej. Zdecydowana wickszos¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje
to zalecenie w praktyce.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do
tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie
swojego zycia”. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta
przez Rade Ministrow 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetOw uznaje tworzenie
zasobow informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow
doradczych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).



I1l. PODSTAWOWA TERMINOLOGIA

PORADNICTWO ZAWODOWE - dlugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych osob,
grup i instytucji - majace na celu przygotowanie milodziezy do planowania Kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu 1 szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki 1 udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, miodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu edukacyjnego, wspdipracujac
z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w
tym celu wiedze¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i1 pedagogicznych technik,
diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.
INFORMACJA ZAWODOWA -  zbiory danych  potrzebnych  jednostce
do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres
treSci, metod 1 kanaty przekazywanych informacji s3 dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych  jednostce
do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji.
ZAWOD - wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacii,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania

1 zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSD2Z) - ogot
dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach



rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody

pracy.

VI. GLOWNY CEL DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogbélnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie ucznidow do
swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wilasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia:

1. Poznawanie wlasnych zasobow:
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnoSci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboroéw edukacyjno-zawodowych;
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktoérych baz¢ stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosci i zapotrzebowania rynku pracy;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;



2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartoSci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

V. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do uczniow, rodzicow
i nauczycieli.
1) Dzialania kierowane do uczniow:
e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
e prowadzenie zajg¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdw; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;



przygotowanie do olimpiad, konkurséw | warsztatow dotyczacych planowanej Sciezki
zawodowej;

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie praktyk zawodowych;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne

z kierunkiem ksztalcenia uczniow;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztatlcenia zawodowego 1 rozwoju osobistego;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych 1 targach dotyczacych rynku
pracy;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych, targach pracy i edukacyjnych
dotyczacych planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania

(IPD) przez uczniow.

2) Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

prowadzenie lekcji kolezenskich;

wspolpraca doradcy zawodowego z pedagogiem szkolnym w zakresie preferenciji
zawodowych uczniow,

prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku
pracy w tym z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.



3) Dzialania kierowane do rodzicéw:
e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym
w szkole;
e Kkonsultacje doradcze dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;
¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi przez strone

internetowg szkoly, portale spotecznosciowe, tablice informacyjne, e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz w czasie
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami; sg one prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcge zawodowego (lub

innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli)

Doradztwo zawodowe dla ucznibw jest realizowane w  formie  grupowej

i indywidualnej.

VI. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

W realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg WSZysCy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci,

m.in. pedagog szkolny i doradca zawodowy.

Dziatania w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych os6b i forma organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

1) Dyrektor:
e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;
e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole,

a instytucjami zewngtrznymi;



2)

3)

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
e organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Doradca zawodowy:
okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspoOlpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i1 zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia,
organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywno$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje ze specjalistami takich instytucji jak, np.: Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Wojewddzkim Urzedem Pracy - instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego.
Wychowawcy:
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;
wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;
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4)

5)

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach, warsztatach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci — przedstawiciele: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej,
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy, Urzedu Miasta Rzeszowa — Biuro Ewidencji
Dzialalnosci Gospodarczej i Zezwolen:
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;
wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;
wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.
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Zaleznie od koncepcji pracy zakresy czynnos$ci dla poszczegolnych 0sob angazujacych sie w

realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ zmianom.

7) Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem

zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego
sali lub innej sali, w ktérej znajduje si¢ komputer z dostgpem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowej w
celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla ucznidw. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg si¢ w gabinecie lub pokoju z

dostgpem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

e biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli
i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki,
materiaty informacyjne o zawodach, ulotki, informatory na temat zatrudnienia
i rynku pracy, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci, itp.);

e sprzet do ekspozycji materialdow drukowanych (tablica informacyjna);

e sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: kwestionariusze, scenariusze
zaje¢ itp.;

e materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajg¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. brystol, markery;

e tablice ( $cienna, magnetyczna).

8) Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne stanowig: Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli, Centra Ksztalcenia
Zawodowego. Szkota dodatkowo pozyskiwac bedzie partnerow wspierajacych dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym (instytucje, placowki, firmy), ktéore moga byc

angazowane w dziatania kierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
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Dzialania placowek wspolpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztalcenia i kariery;
prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad

pedagogicznych;

Placowki zajmujace si¢ doskonaleniem nauczycieli:

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcoéw zawodowych
oraz osOb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz 0sob zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Rzeszowie:

ksztalcenie praktycznej nauki zawodu;

przeprowadzanie egzaminow potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie z czesci
praktycznej;

wspotorganizowanie konkursow zawodowych dla uczniow;

podejmowanie wspdlpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodowym.

Uczelnie, szkoly wyzsze: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza,

Uniwersytet Rzeszowski:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej 1 zawodowej szkoty;
organizowanie szkolen i kursow dla uczniow;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukon-

czeniu technikum;

wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Urzedy Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Panstwowa

Inspekcja Pracy, Urzad Miasta Rzeszowa — Biuro Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej

i Zezwolen:

udostegpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;
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udzielanie uczniom porad i konsultacji;

realizacja projektow edukacyjnych;

wspotorganizowanie réznych przedsigwziec z zakresu doradztwa zawodowego
(prowadzenie warsztatow dla uczniow);

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (ushugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;
udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

prowadzenie dla pracownikow szkot, doradcow zawodowych szkolen, konferencji;

Pracodawcy: Elektromontaz Rzeszow S.A., PGE Dystrybucja S.A. o/Rzeszow, PGE

Energia Ciepla S.A. Oddzial Elektrocieplownia Rzeszow, ELMAK Sp. z o0.0. Rzeszow,
Ideo Sp. z 0.0. Rzeszéw, Quatro Computers Maciej Zachara, PHPU FAZA, WAGO
ELWAG Sp. z o.0. Wroclaw, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ML SYTSTEM S.A.

Rzeszé6w, SONEL S.A. Swidnica, Foto-ceramika Rzeszow.

wspolorganizowanie praktyk zawodowych dla ucznidow;

realizacja projektow edukacyjnych;

wspotorganizowanie konkursow zawodowych;

wlaczanie si¢ w modyfikowanie programéw nauczania;

wspotorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

organizowanie szkolen, seminariow i stazy zawodowych dla uczniéw

i nauczycieli;

sponsorowanie przedsigwzi¢¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa
1 baze dydaktyczng szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli

wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniow.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
WZOrcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawo-

dowego.

Organizacje pozarzadowe: Rzeszowskie Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta,

Caritas Diecezji Rzeszowskiej:
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e propagowanie idei wolontariatu;

e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy.
W zalezno$ci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoleczno-
gospodarczego szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktore

angazuja si¢ w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy: Magdalena Kurylowicz
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