Zatacznik nr1
do Zarzadzenia nr 4

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU

W RAMACH KONKURSU ZAMKNIETEGO RPPK.09.04.00-IP.01-18-025/19 W RAMACH
REGIONALNE(;O PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO NA LATA
2014-2020, OS PRIORYTETOWA IX, DZIALANIE 9.4

W oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz.U. tj. z 2018. poz.
1431); Dyrekcja Zespotu Szkot Energetycznych ogtasza otwarty nabér partnera wiodacego (Lidera
Partnerstwa) w celu wspélnej realizacji projektu w ramach konkursu zamknietego nr
RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej [X - Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatania 9.4 - Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

I.  OPIS PROJEKTU

Projekt obejmowat bedzie:
1. Weryfikacje i modernizacje ksztalcenia w zawodzie technik informatyk
2. Partnerstwo z przynajmniej jednym potencjalnym pracodawcg lub organizacja
pracodawcéw, ktérzy z racji prowadzonej dziatalnosci moga by¢ zainteresowani
zatrudnieniem  absolwentéw zmodernizowanego  kierunku  ksztalcenia, za$
pracodawca/organizacja pracodawcéw - partner projektu musi objg¢ ten kierunek swoim
patronatem
3. Powstanie lub modyfikacje programéw nauczania wypracowanych w $cistej wspétpracy z
partnerem
4. Objecie praktykami/stazami u pracodawcy - partnera zaréwno nauczycieli jak i uczniéw w
minimalnym wymiarze 160 godzin dla nauczycieli i 300 godzin (i nie wiecej niz 970) dla
uczniéw w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub stuchacza w ww. formach wsparcia
przez caly okres trwania projektu
5. projekt musi zaktada¢ udzial pracodawcow - partneréw lub ich pracownikéw
w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie modyfikowanym
6. projekt musi zawiera¢ diagnoze wskazujaca na zapotrzebowanie rynku pracy na zawdd,
ktérego nauczanie szkota zamierza zmodernizowaé, a zapotrzebowanie to powinno
wynika¢ z konkretnych badan, analiz, prognozy dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy
na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach. Diagnoza ta powinna
uwzglednia¢ sektory o strategicznym znaczeniu dla rozwoju regionu, jak réwniez w miare
mozliwosci tendencje zapotrzebowania na umiejetnosci w przysztosci, a takze odnosi¢ sig
do potencjatu instytucjonalnego Wnioskodawcy,
przy czym ostateczny zakres projektu okreslony zostanie z wybranym partnerem po sporzadzeniu
diagnozy szkoty uczestniczacej w projekcie.

II. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspdlna realizacja projektu przygotowanego w odpowiedzi na konkurs
zamkniety nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej IX - Jako$¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatania 9.4 - Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, ogtoszonego
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przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie, wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020. Wsparcie w zakresie modyfikacji ksztalcenia
zawodowego na kierunku technik informatyk.
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IV,

ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W PROJEKCIE PRZEZ PARTNERA:

Opracowanie koncepcji dziatan merytorycznych projektu oraz przygotowanie wniosku
o dofinansowanie,

Wspélne zarzadzanie projektem zgodnie z zasadami realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Opracowanie wspélnie ze szkota diagnozy wskazujacej na zapotrzebowanie rynku pracy na
zaw6d, ktérego nauczanie szkota zamierza modyfikowa¢, na podstawie badan, analiz,
prognoz dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone kwalifikacje
i wyksztatcenie, obejmujaca mozliwosci szkoty w tym zakresie;

Opracowanie wspélnie ze szkotg podstawy programowej dla modyfikowanego kierunku
ksztatcenia w celu dostosowywania oferty edukacyjnej w szkole i w formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Objgcie patronatem modyfikowanego kierunku ksztatcenia;

Wyznaczenie  pracownika/pracownikéw  do wzigcia udziatu w  egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie modyfikowanym w charakterze egzaminatoréw
lub obserwatoréw;

Objecie praktykami/stazami wg programu praktyk/stazy Scisle wynikajacego z programu
nauczania dla zmodyfikowanego zawodu:

a. nauczycieli praktycznej nauki zawodu w minimalnym wymiarze 160 godzin kazdy
(szacowana liczba 8).

b. uczniéw objetych projektem w minimalnym wymiarze 300 godzin kazdy. Okres
realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 300 godzin
przez caly okres trwania projektu (szacowana liczba 50).

Zapewnienie stazystom/praktykantom przyjmowanym na praktyke zawodowa lub staz
zawodowy warunkéw okreslonych w Regulaminie konkursu nr RPPK.09.04.00-IP.01-18-
025/19, pkt. 2.2, ad. 2, ktéry jest dostepny pod ponizszym adresem:
https://www.rpo.podkarpackie.pl/index.php/nabory-wnioskow/2152—9-4-poprawa-
iakosci-ksztalcenia-zawodowego-nabor—nr-rppk-09-04-00-ip-01-18-025-19

Dziatania zwigzane z realizacja przedstawionej oferty.

WYMAGANIA DLA PARTNERA:

Spetnia warunki okreslone w Regulaminie konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19, tj.
Partnerem moga by¢ wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
os6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych);

Jest pracodawcs, ktéry jest zywotnie zainteresowany rozwojem ksztatcenia mtodziezy i
docelowo zatrudnieniem absolwentéw zmodernizowanego kierunku ksztalcenia;
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3. Nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom
wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu dostepu do $rodkéw funduszy
europejskich na podstawie:

a.

b.

Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. DZ.U. z
2017 poz. 2077 z pézn. zm.)

Art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacych wbrew przepisom na
terytorium RP, (DZ.U. z 2012 poz. 769 z pézn. zm.)

Art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. DZ. U. 2018 poz.
703 z p6zn. zm.)

V. PRZY WYBORZE PARTNEROW OCENIANE BEDA:

Kryteria formalne (0/1):

a.

b.

(65

d.

Zgtoszenie konkursowe zostato ztozone we wskazanym terminie i miejscu.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego Partnera pozwala na wykonanie
zadan w projekcie (Partner przedtozyt zaswiadczenia o niezaleganiu
z platnosciami na rzecz podmiotéw publicznych: ZUS, Urzad Skarbowy).

Wraz ze zgtoszeniem ztozono wszystkie wymagane dokumenty.

Zgtoszenie jest podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Partnera.

Kryteria merytoryczne (punktowane):

a.

Profil dziatalno$ci potencjalnego Partnera jest zgodny z celami partnerstwa -
5 pkt.

Posiadany potencjal spoteczny Partnera rozumiany jako zdolno$ci spoteczne
(kapitat spoteczny w postaci umiejetnosci do samoorganizowania sie i wspolpracy
oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowej) - 8 pkt.

Posiadany potencjat finansowy, kadrowy oraz organizacyjno - techniczny
niezbedny do realizacji projektu oraz propozycja wktadu Partnera w realizacje
projektu, o ktérym mowa w wymaganiach - 12 pkt.

Doswiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze - 4 pkt.
Koncepcja udziatu Partnera w projekcie - 10 pkt.

Udokumentowane do$wiadczenie w dziatalnosci szkoleniowej lub edukacyjnej - 3
pkt.

Doswiadczenie w realizacji min. 3 projektéw EFS w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020 - 6 pkt.

Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, posiadanie akredytacji odpowiedniego
Kuratora Oswiaty - 2 pkt.
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OFERTA POWINNA ZAWIERAC:

Zgtoszenie konkursowe - dane zgtaszajacego i os6b uprawnionych do reprezentowania
podmiotu oraz osoby do kontaktéw ws. wspétpracy,

Dokumenty potwierdzajgce status prawny-kandydata na partnera oraz potwierdzajgce
umocowanie os6b dziatajacych w jego imieniu,

Zaswiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego
(wystawione nie wcze$niej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oferty),

Opis dotychczasowej dziatalno$ci kandydata na partnera uwzgledniajacy jego najwieksze
osiggnigcia, zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej wspierajacych dostep do dobrej jako$ci ksztalcenia zawodowego,

Opis koncepcji udzialu w Projekcie, a w szczegélnosci propozycje realizacji dziatan
okreslonych w ramach Projektu - deklarowany wktad w realizacje celu partnerstwa,

Wykaz realizowanych szkoleri okre$lonych w p V kryteria wyboru podp. f niniejszego
ogtoszenia wraz z krétkim opisem ich przedmiotu oraz produktéw,

Wykaz os6b, spetniajacych kryteria okreslone w p V kryteria wyboru podp. ¢ niniejszego
ogloszenia, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych oraz do$wiadczenia,

Os$wiadczenie o posiadaniu wiedzy z zakresu okre$lonego w p V kryteria wyboru podp. g
niniejszego ogtoszenia,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Sprawozdanie merytoryczne lub/i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek
zyskow i strat, informacja dodatkowa) za ostatni zamkniety rok obrotowy.

TERMIN SKEADANIA OFERT:

Do dnia 7 marca 2019 r. do godz. 12.00 w sekretariacie Zespotu Szkét Energetycznych
w Rzeszowie, przy czym decyduje data wplywu oferty do sekretariatu.

SPOSOB SKEADANIA OFERT:

Osobiscie lub poczta w formie pisemnej, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor partnera w
celu wspdlnej realizacji projektu w ramach konkursu zamknietego nr RPPK.09.04.00-IP.01-18-
025/19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej [X, Dziatania 9.4. Nie otwiera¢ do dnia 7 marca 2019 do godz. 12.00”

na adres:

Zespotu Szkot Energetycznych w Rzeszowie,
ul. W.Pola 1,

35-021 Rzeszow

Sekretariat
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VIII. OGLASZAJACY NABOR ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

Wyboru partnera, ktérego oferta zostanie najlepiej oceniona,

Odwotania naboru bez podania przyczyny,

Dokonania niezbednych zmian zakresu dzialania przewidzianego dla partnera Projektu,
Negocjowania warunkéw i kosztéw realizacji poszczegdlnych dziatan z wybranymi
podmiotami spetniajgcymi kryteria dla partneréw Projektu.

2B OOl

IX. ZASADY WYBORU PARTNERA:

Zasady wyboru partnera do projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych okresla ustawa
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (DzU. 2018 poz. = 1431).
Jednostka sektora publicznego (podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pézn. zm.)), dokonuje
wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem art. 33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2018 poz.1431) oraz zasad przejrzystosci i rownego
traktowania podmiotéw.

Jednostka sektora publicznego, dokonujac wyboru, jest zobowigzana w szczegodlnosci do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
dos$wiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

Ustala sig nastepujacg $ciezke postepowania:

1. Jednostka planujgca realizowa¢ projekt wspélnie z jednostka niepubliczng zobowigzana
jest do przeprowadzenia wyboru partnera/éw do projektu zgodnie z art. 33 ww. ustawy, w
tym réwniez ustalenia tresci ogloszenia odpowiadajacego potrzebom projektu oraz jego
publikacji.

2. Oferty od potencjalnych partneréw wptywaja do Jednostki w specjalnie oznakowanych
i zamknietych kopertach.

3. Wyboru partnera uwzgledniajac kryteria zawarte w ww. ustawie dokonuje specjalnie
powotana Komisja Konkursowa powotana przez Dyrekcje Zespotu Szkét Energetycznych w
Rzeszowie.

4. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Komisji.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyklg wiekszoscig gtoséw.
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6. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgtoszone przez oferentéw
w drodze otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedlug
kryteriéw okreslonych w pkt. V.

7. Zprzebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét.

8. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspélnej realizacji projektu.

9. Z Partnerem wylonionym w toku postepowania konkursowego, zostanie zawarta umowa o
partnerstwie w celu realizacji wspélnego przedsiewziecia.

X.  LICZBA PARTNEROW SPOZA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH: 1

XI. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Informacja dotyczaca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej na witrynie internetowej: http:/ /bip.erzeszow.pl/

2. Wybdr partnera poprzedzony bedzie oceng ofert.

3. Wszelkie wydatki zwigzane z przygotowaniem podmiotu jako partnera do realizacji
projektu, potencjalny partner ponosi samodzielnie.
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