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STATUT 

 
ZESPOŁU SZKÓŁ ENERGETYCZNYCH 

IM. GEN. WŁADYSŁAWA SIKORSKIEGO 

W RZESZOWIE 

 
 

 

 

 

 

 
Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół 

Energetycznych im. Gen. Władysława Sikorskiego w Rzeszowie 

 w dniu 24.01.2024r. 

 

 

 

 
 

 

 
 

Zarządzenie Dyrektora Nr 10/2024 z dnia 5.03.2024r. 
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Podstawa Prawna:  
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.1943 

ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy 
 2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.1189 ze zm.) 

oraz akty wykonawcze do ustawy 

 3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 oraz 949 ze zm.) oraz akty 

wykonawcze do ustawy 

 4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 poz. 

60) 

 5. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2009 r., Nr 4, poz. 17). 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 

publicznych (Dz. U. z 22 lutego 2012, poz. 204 z późn. zm.).  

7. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. (Dz.U. z 18 czerwca 

2015r., poz. 843 z późn.zm.) 

 8. Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych 

szkół (Dz. z 31 marca 2017, poz. 703, z późn.zm.).  

9. Rozporządzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego 

dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia (Dz.U. z 2 marca 2018, poz. 

467).  

10. Rozporządzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2022 r.. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. (Dz.U. z 26 lutego 2019r., poz. 

373). 
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Rozdział 1 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

1. Orzeczeniem Ministra Górnictwa i Energetyki Zarządu Szkolenia 

Zawodowego w Katowicach z dnia 24.06.1963r, została powołana: Zasadnicza 

Szkoła Zawodowa dla Pracujących Zakładu Energetycznego w Rzeszowie. 

2. Decyzją Kuratora Oświaty w Rzeszowie z dnia 20.01.1993r nastąpiła zmiana 

nazwy. 

3. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Energetycznych im. gen. Władysława Sikorskiego 

w Rzeszowie. 

4. Dopuszcza się używania skrótu: ZSEn. 

5. Siedziba Zespołu Szkół Energetycznych im. gen. Władysława Sikorskiego  

w Rzeszowie, zwanego dalej Zespołem, mieści się przy ul. Wincentego Pola 1. 

6. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Kuratorium 

Oświaty w Rzeszowie. 

 

§ 2 

 

1. W skład Zespołu Szkół Energetycznych wchodzą: 

1) Technikum nr 8 w Rzeszowie kształcące w pięcioletnim technikum  

2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 5  kształcąca w trzyletniej branżowej szkole I 

stopnia 

 

Rozdział 2 
Cele i zadania Zespołu Szkół 

§ 3 

 

1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa 

oświatowego, w szczególności:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia jednej ze szkół wchodzących w skład Zespołu, 

2) przygotowuje do egzaminów zawodowych, a w przypadku ucznia 

technikum również do egzaminu maturalnego. 
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3) prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

4) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego 

kierunku kształcenia zgodnie z zainteresowaniami i samodzielnie 

ocenianymi możliwościami lub wykonywania wybranego zawodu, 

5) zapewnia niezbędne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowości 

uczniów, uwzględniając indywidualne zainteresowania, uzdolnienia  

i predyspozycje psychofizyczne, 

6) zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonań 

światopoglądowych i religijnych, dąży do kształtowania postaw 

aktywności społecznej, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

7) kształtuje poszanowanie norm społecznych oraz godności własnej osoby  

i drugiego człowieka, a także osobistej wrażliwości, życzliwości, 

rzetelności i odpowiedzialności, 

8) rozwija poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  

i religijnej oraz poznania własnej historii i kultury, przy jednoczesnym 

otwarciu się na wartości kultur Europy i świata, 

9) organizuje sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 

oraz możliwości szkoły, 

10) organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami, 

11) wspomaga rodzinę w procesie wychowania, 

12) prowadzi stosowną edukację w celu ochrony uczniów przed zagrożeniami 

współczesnego świata, 

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, 

14) organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego na zasadach 

określonych w Roz. 4 statutów poszczególnych szkół. 

 

§ 4 

 

Zakres zadań szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, formy i sposoby ich 

wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, 

określają statuty poszczególnych szkół. 
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Rozdział 3 

Organy Zespołu Szkół   

§ 5 

1.Organami Zespołu Szkół są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

§ 6 

Dyrektor Zespołu Szkół 

 

1. Dyrektor kieruje jego działalnością i reprezentuje Zespół Szkół na zewnątrz. 

2. Dyrektora powołuje organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.  

4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków ich 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne, 

3) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, 

4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół, 

5) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół Szkół, 

6) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk 

pedagogicznych, 

7) stwarzanie warunków do działania w Zespole Szkół: wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 

i innowacyjnej Zespołu Szkół, 

8) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 

9) współpraca z higienistką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę nad 

uczniami, 
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10) podanie do publicznej wiadomości informacji dotyczących szkolnego 

zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które 

będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

11) nadanie nauczycielowi stażyście stopnia nauczyciela kontraktowego  

w drodze decyzji administracyjnej, 

12) podejmowanie decyzji dotyczących udziału pocztu sztandarowego  

w uroczystościach i ceremoniach odbywających się w Zespole Szkół i poza 

nim, 

13) współdziałanie z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie 

realizacji zadań wymagających takiego współdziałania oraz realizowanie 

ich zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w prawie 

oświatowym, 

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Zespołu 

Szkół, przenoszenia ich do innych oddziałów oraz skreślenia z listy 

uczniów, w przypadkach określonych w niniejszym statucie, 

15) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji zadań i celów 

Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwienie uczniom podtrzymywania 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich 

doskonaleniu zawodowym,  

17) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad 

nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych  

w odrębnych przepisach, 

18) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie  

z przepisami Kodeksu Pracy, 

19) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi  

w Zespole Szkół, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami,  

20) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie  

z ustalonym regulaminem, 

21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników Zespołu Szkół 

ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Zespołu 

Szkół, 

22) organizowanie wyposażenia Zespołu Szkół w środki dydaktyczne i sprzęt 

szkolny, 

23) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli 

oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 

24) organizowanie przeglądu technicznego obiektów Zespołu Szkół, w tym 

stanu ochrony przeciwpożarowej oraz prac konserwacyjno–remontowych, 
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25) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu Szkół, 

26) zapewnienie zgodności funkcjonowania szkoły z przepisami prawa 

oświatowego i niniejszego statutu, 

27) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy 

uczniów, 

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów Zespołu 

Szkół, 

29) właściwa organizacja i przebieg egzaminów zewnętrznych 

przeprowadzanych w Zespole Szkół. 

5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu 

Szkół, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  

i innym pracownikom Zespołu Szkół wynikających z przepisów prawa, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,  

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 

6. Dyrektor ma prawo: 

1) zwoływać zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem, 

2) wnioskować o zwołanie Rady Rodziców w sprawach istotnych dla Zespołu 

Szkół. 

8. Dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi 

podręcznikami na terenie Zespołu Szkół. 

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Kuratora 

Oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  

z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oświaty jest ostateczna. 

10.W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go wyznaczony wicedyrektor. 

 

 

§ 7 

 

1. W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze 

zgodnie z obowiązującymi przepisami w porozumieniu z organem 

prowadzącym Zespół Szkół. 

2. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje Dyrektor po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego. 

3. Osoby, którym powierzono te stanowiska wykonują zadania ustalone przez 

Dyrektora zgodnie ze sporządzonymi zakresami obowiązków, 

odpowiedzialności i uprawnień. 
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§ 8 

Rada Pedagogiczna 
 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w Zespole Szkół. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z 

głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub 

na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń  

i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkół. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół. 

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy Zespołu Szkół, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w 

Zespole Szkół po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców, 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu Szkół, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,  

w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły, 

7) uchwalenie Statutu szkoły, w tym jego zmian, 

8) nadanie tytułu honorowego „PRZYJACIEL SZKOŁY”, o którym mowa  

w odrębnym regulaminie, 

9) nadanie tytułu ,,ABSOLWENT ROKU” na zasadzie określonej w statutach 

poszczególnych szkół. 

8. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

5) wniosek Dyrektora o powołanie lub odwołanie wicedyrektora, 

6) kandydatów do stypendiów uczniowskich, 

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych, 



 9 

8) wniosek o przeprowadzenie badań diagnostycznych w Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej ucznia szkoły w kierunku występowania 

specyficznych trudności w uczeniu się, 

9) inne ustalenia wynikające z organizacji pracy szkoły, 

10) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we 

wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz 

materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach  

w danym roku szkolnym. 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa  

w statutach poszczególnych szkół. 

12)  przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program nauczania 

do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap 

edukacyjny oraz kształcenia zawodowego w danym zawodzie. 

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz projekt jego zmian. 

10. Rada pedagogiczna wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia 

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności. 

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego  

o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska 

kierowniczego w szkole. 

12. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo złożyć wniosek do Dyrektora  

o wszczęcie procedury badań diagnostycznych ucznia w kierunku występowania 

specyficznych trudności w uczeniu się. 

13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów  

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być 

sprzeczny z zapisami statutu szkoły. Zebrania Rady Pedagogiczne są 

protokołowane. 

15. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu 

Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 7 

1. W szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół działają ponadto: 

 1) Samorząd Uczniowski – wchodzący w skład przedstawicieli Zespołu Szkół 

Energetycznych, 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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 2) Rada Rodziców – wchodząca w skład przedstawicieli Zespołu Szkół 

Energetycznych. 

 2. Zasady tworzenia i działania organów, o których mowa w ust. 1, określa statut 

Technikum Nr 8 oraz statut Branżowej Szkoły I stopnia nr 5  wchodzących w skład 

Zespołu Szkół Energetycznych. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Zespołu Szkół 

 

§ 8 

 

Szczegółową organizację nauczania w szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół 

Energetycznych, w tym zasady organizacji zajęć lekcyjnych, czas trwania przerw 

międzylekcyjnych, bazę dydaktyczną i formy pracy, określają statuty poszczególnych 

szkół. 

§ 9 

 
 

1. W Zespole Szkół funkcjonuje biblioteka szkolna 

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą: 

1) realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, 

2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów, 

kształtowaniu ich kultury czytelniczej, m.in. poprzez: 

a) organizację cyklu zajęć propagujących czytelnictwo młodzieży; 

b) organizację mini wystaw okolicznościowych i dni książki, rocznic 

literackich, 

c) prowadzenie konkursów czytelniczych, 

3) przysposabianiu uczniów do samokształcenia, przygotowywaniu ich do 

korzystania z różnych źródeł informacji oraz bibliotek, m.in. poprzez lekcje 

biblioteczne, 

4) stwarzanie uczniom warunków do samokształcenia, pomoc w nabywaniu 

umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł i zasobów bibliotecznych w tym z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
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5) rozwijaniu zainteresowań uczniów, m.in. poprzez informowanie  

o imprezach, wydarzeniach kulturalnych, organizację spotkań autorskich  

w szkole, 

6) popularyzowanie wiedzy o regionie, 

7) wspieranie działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły w zakresie 

pomocy uczniom wymagającym opieki wychowawczej. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz 

rodzice uczniów. 

 

§ 10 

 

1. W Zespole Szkół funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony przez 

higienistkę środowiska szkolnego. 

2. Zakres czynności oraz czas pracy higienistki określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 11 

 

1. Zespół Szkół  nie prowadzi internatu. 

2. Uczniowie szkoły, uczący się poza miejscem stałego zamieszkania mogą 

zamieszkać w internacie innej rzeszowskiej szkoły. W tym celu Dyrektor Zespołu 

Szkół zawiera odrębną umowę z Dyrektorem innej szkoły, zarządzającej 

internatem. 

3. Uczniów mieszkających w internacie, o którym mowa w ust.2 obowiązuje 

regulamin tego internatu. 

 

 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespołu Szkół Energetycznych  

§ 12 

1. W Zespole Szkół zatrudnieni są nauczyciele realizujący obowiązkowy wymiar 

zatrudnienia w danym typie: 

 1) Technikum nr 8 w Rzeszowie; 
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 2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 5  w Rzeszowie; 

2. Nauczyciele realizują podstawę programową poszczególnych zajęć edukacyjnych 

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

 3. Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności nauczycieli, w tym w 

zakresie pracy wychowawczej i zapewnienia bezpieczeństwa uczniom określają 

statut Technikum Nr 8 oraz statut Branżowej Szkoły I stopnia nr 5  wchodzących w 

skład Zespołu Szkół Energetycznych. 

§ 13 

 

1.Obsługę administracyjną, księgową oraz gospodarczą szkoły zapewniają 

pracownicy niepedagogiczni, których zatrudnia Dyrektor Zespołu Energetycznych w 

Rzeszowie z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy.  

2. Zakres czynności służbowych poszczególnych pracowników niepedagogicznych 

ustala Dyrektor Zespołu Szkół. 

 

 

 

Rozdział 6 
 

Uczniowie Zespołu Szkół 

 

§ 14 

1. Uczniami Zespołu Szkół  Energetycznych są uczniowie Technikum nr 8 w  

Rzeszowie i Szkoły Branżowej  nr 5 w Rzeszowie. 

2. Prawa i obowiązki uczniów oraz wykaz nagród i kar dla uczniów określają Statuty 

Technikum nr 8 w  Rzeszowie i Szkoły Branżowej I stopnia nr 5  w Rzeszowie. 
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Rozdział 7 
 

Wewnątrzszkolne ocenianie  uczniów 

 

§ 15 

1. Cele, zadania, formy, tryb, kryteria i zasady oceniania uczniów, w tym oceniania 

zachowania, określają szczegółowo Statuty Technikum nr 8 w Rzeszowie i Szkoły 

Branżowej I stopnia nr 5 w Rzeszowie. 

 

 

Rozdział 8 
 

Ceremoniał Zespołu Szkół Energetycznych 
 

§ 16 

Patron szkoły 
 

1. Zespół Szkół Energetycznych nosi imię gen. Władysława Sikorskiego. 

2. Uzasadnienie wyboru patrona szkoły znajduje się w aktach erekcyjnych 

placówki. 

3. Imię Patrona zostało nadane 20.V.1989 roku przez Kuratora Oświaty  

w Rzeszowie. 

4. Biografia Patrona, pamiątki, dokumenty z nim związane znajdują się w Izbie 

Pamięci, która jest zarazem klasopracownią historii. 

5. Od 1990r. rokrocznie dzień nadania imienia szkole jest Świętem Patrona szkoły. 

6. Ceremoniał szkoły jest wspólny dla całej społeczności Zespołu Szkół 

Energetycznych. 

 

 

§ 17 

1. Całoroczna praca dydaktyczno–wychowawcza związana jest z następującym 

ceremoniałem szkolnym: 
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1) eksponowanie symboli narodowych - godła, flagi, hymnu państwowego, 

krzyża poprzez: umieszczenie godła i krzyża w salach lekcyjnych i innych 

najbardziej reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoły. 

2) budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w czasie: 

a) świąt państwowych, 

b) wyborów parlamentarnych, prezydenckich, samorządowych, 

c) ważnych uroczystości szkolnych, 

d) żałoby narodowej, 

e) rocznic upamiętniających historyczne wydarzenia w dziejach narodu, 

regionu bądź rocznic związanych z życiem i działalnością wybitnych 

przedstawicieli Narodu. 

2. Uroczystości państwowe, szkolne i religijne, w tym: 

1) Święto Patrona Szkoły – 20 V – każdego roku, za wyjątkiem przypadków, 

kiedy to święto obchodzone jest ok. 20 maja, 

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

3) powitanie klas pierwszych zwane „ślubowaniem”, 

4) pożegnanie absolwentów, 

5) pasowanie na „Energetyka”, 

6) pożegnanie nauczycieli odchodzących na emeryturę, 

7) obchody Dnia Edukacji Narodowej, 

8) wyjście uczniów szkoły pod opieką nauczycieli na mszę św. z okazji 

rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, Rekolekcje Wielkopostne, 

9) spotkania opłatkowe w oddziałach 

10) organizowanie innych uroczystości w zależności od potrzeb szkoły, 

11) audycje radiowe realizowane przez radiowęzeł szkolny na temat ważnych 

wydarzeń z życia szkoły, środowiska i kraju, 

12) spotkania z ciekawymi ludźmi zasłużonymi dla kraju i regionu, 

13) twórcami kultury, kombatantami, 

3. Święta państwowe i rocznice: 

1) Narodowe Święto Niepodległości, 

2) Rocznica Konstytucji 3 Maja, 

3) Rocznice powstań narodowych, 

4. Podczas ważnych uroczystości, eksponowany jest Sztandar szkoły, a towarzyszy 

mu zawsze poczet sztandarowy. 

5. Poczet sztandarowy stanowią dwa trzyosobowe składy uczniów. 

6. Podczas eksponowania sztandaru członkowie Pocztu są obowiązani wystąpić  

w odświętnym stroju, a elementami dodatkowymi są biało– czerwone szarfy i 

białe rękawiczki. 
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7. Szczegółowe postępowanie członków Pocztu określają zasady zawarte  

w dokumencie ,,Ceremoniał szkoły” (strona internetowa szkoły). 

 

§ 18 

Sztandar i logo szkoły 
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Rozdział 9 

 

Postanowienia końcowe 

§ 19 

Zasady gospodarki finansowej, prowadzenia dokumentacji, używania 

pieczęci i stempli 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej i papierowej. 

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 20 

 

1. Statut Zespołu Szkół Energetycznych może ulec zmianie w całości lub  

w części. 

2. Statut Zespołu Szkół Energetycznych obowiązuje w równym stopniu 

wszystkich członków społeczności szkolnej: 

1) organy zarządzające i społeczne szkoły, 

2) nauczycieli i innych pracowników, 

3) uczniów, 

4) rodziców.  

5) Dyrektor szkoły odpowiada za stworzenie warunków, które umożliwiają 

zapoznanie się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej, w tym 

każdorazowo nowo przyjętym uczniom klas pierwszych. 

3. Statut szkoły nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze 

uchwały. 

4. Nowelizacja statutu następuje przez jego ogłoszenie w tekście jednolitym. 

§ 21 

Tekst statutu szkoły wchodzi w życie z dniem 11.03.2024r. 

 


