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Postanowienia wstepne

. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest wyrazenie szkota nalezy przez nie
rozumie¢ Szkota Branzowa I stopnia nr 5 wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Energetycznych.
. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Dyrektorze, nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Energetycznych.
. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest wyrazenie Rada Pedagogiczna, nalezy
przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotlu Szkot Energetycznych.
. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest wyrazenie Rada Rodzicow, nalezy
przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Energetycznych.
. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest wyrazenie Samorzad Uczniowski,
nalezy przez to rozumie¢ Samorzagd Uczniowski Zespotu Szkoét
Energetycznych.
. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich ucznidw—-uczacych si¢
W Szkota Branzowa I stopnia nr 5;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot Energetycznych;

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
. Szkota Branzowa I stopnia nr 5 w Rzeszowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Energetycznych im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rzeszowie.
. Szkota Branzowa I stopnia nr 5 w Rzeszowie jest szkotg ponadpodstawowg
ksztatcacg w trzyletnim cykKlu.
. Siedziba Szkoty Branzowej I stopnia nr 5 w Rzeszowie zwanej dalej szkota
miesci si¢ przy ul. Wincentego Pola 1.
. Organem prowadzgcym szkote¢ jest Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1.
. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie.




§ 2

1. Szkota Branzowa I stopnia nr 5 W Rzeszowie ksztatci w zawodach:

1) Elektryk
2) Slusarz
3) Operator Obrabiarek Skrawajgcych CNC.

2. Szkota Branzowa I stopnia nr 5 pozwala osiggnaé¢ wyksztatcenie zawodowe,

umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzamindéw ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym
zawodzie.
3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy w zawodach, w ktorych

prowadzi ksztalcenie.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnieciu
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy i Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
moze uruchomi¢ ksztalcenie w nowych zawodach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oswiatowego,

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

przygotowuje do egzaminow zawodowych;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia zgodnie 2z zainteresowaniami 1 samodzielnie
ocenianymi mozliwo$ciami lub wykonywania wybranego zawodu;
zapewnia niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci
uczniéw, uwzgledniajac indywidualne zainteresowania, uzdolnienia
I predyspozycje psychofizyczne;

zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw
aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
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7) ksztaltuje poszanowanie norm spolecznych oraz godnosci wilasnej osoby
I drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci,
rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci,

8) rozwija poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz poznania wtasnej historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $wiata,

9) organizuje sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty,

10) organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

11) wspomaga rodzing w procesie wychowania,

12) prowadzi stosowng edukacj¢ w celu ochrony uczniow przed zagrozeniami
wspotczesnego §wiata,

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

14) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na zasadach
okreslonych w Roz. 4.

2. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla
uczniow, ktorych rodzice lub petnoletni uczniowie wyraza takie zyczenie.

3. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny program lub
tok nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego
programu nauki regulujg odrebne przepisy.

§4

1. Za bezpieczenstwo ucznidw sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkots,
4) w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoty.
2. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku, dziedzincach oraz
podworkach szkoty.
3. Do glownych zadan nauczyciela pelnigcego dyzur nalezy:
1) punktualne i systematyczne petlnienie dyzuru zgodnie z planem dyzurow
zamieszczonym w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim,
2) ochrona zdrowia i bezpieczenstwa uczniow poprzez przeciwdziatanie
zachowaniom agresywnym, natogom (palenie papierosoOw, uzywanie
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e-papierosoOw, picie alkoholu, posiadanie | zazywanie substancji
psychoaktywnych, w tym narkotykéw i tzw. dopalaczy oraz spozywania
napojow energetycznych przez ucznidw niepelnoletnich), stosujac
systematyczng kontrole pomieszczen sanitarnych, pociggajac winnych do
odpowiedzialnosci zgodnie z niniejszym statutem,

3) dzialalno$¢ informacyjna i sprawdzanie celowosci pobytu oséb obcych na
terenie szkoty, aby zapobiec przebywaniu os6b niepozadanych.

4. Zasady dyzuréw nauczycielskich, o ktorych mowa w ust.2-3 okresla odrebny
regulamin.

5. W trakcie wycieczek szkolnych, naukowych i turystyczno-krajoznawczych
opieke sprawujg nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek okreslonym
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

6. Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaje¢ tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda prowadzacego zajecia.

7. Uczniowie nieobjeci nauka religii/etyki maja zapewniong opieke na terenie
szkoty w bibliotece badz pracowni komputerowej. Jesli zajecia religii/etyki
zaplanowane s3 na pierwsze] lub ostatniej lekcji, uczniowie mogg byc
zwolnieni do domu na wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia ztozony do
Dyrektora.

8. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom
przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed
Innymi zagrozeniami.

9. Zapis z systemu monitoringu przechowywany jest przez okres dwoch tygodni
I odtwarzany jest wylacznie w przypadku wystgpienia zdarzen noszacych
znamiona czynu zabronionego i innych niepokojacych sytuacji w celu ustalenia
ich przebiegu.

10. Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja dostep osoby upowaznione
przez Dyrektora 1 funkcjonariusze stuzb do tego uprawnionych.

§5

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy drogocenne przynoszone do szkoty
przez uczniow, W tym za telefony komorkowe, tablety, laptopy.




§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje  wszystkich  ucznidw,
a W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnoscig (w tym ruchowa, neurologiczng, niedosluchem
badz niedowidzeniem),

2) z niedostosowaniem spotecznym badz zagrozeniem z tym zwigzanym,

3) szczegoblnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

6) z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w tym Zespotu Aspergera,

7) z chorobg przewlekia,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

9) zaniedbanych $rodowiskowo,

10) z trudnosciami adaptacyjnymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu  dziatan = wychowawczych i  profilaktycznych
wynikajacych z Programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe]
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
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11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach
kryzysowych.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust.3, sg realizowane we wspolpracy z:

5.

™~

10.

11.

12,

13.

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
whniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela

prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci  z  zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegolnosci pedagog szkolny, psycholog szkolny i szkolny
pedagog specjalny.
Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we
wspoOlpracy z pedagogiem we wrze$niu kazdego roku szkolnego, obejmuje ona
rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.
Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidéw ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.
Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog otaczajg szczego6lng opieka 1 wsparciem
ucznidéw potrzebujacych pomocy.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgce] pracy z uczniem oraz w formie:
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaj¢¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placowkach
specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zaleznosci od potrzeb,

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez
specjalistow poradni psychologiczno —pedagogicznej,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

Inne formy pomocy organizowane przez szkol¢ obejmuja:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akgcji
charytatywnych,

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zespdt, ktory dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych
stron 1 deficytow, analizuje zapisy orzeczenia 1 proponuje formy wsparcia
zawarty w ,,Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym” zwany
programem IPET. W pracach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice, specjali$ci
pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegdblowe treSci 1 dziatania, o ktorych mowa w ust.15 zawarte s3
w odrebnych przepisach.

Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia, wychowawca po uzyskaniu
informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.
Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] wspdlpracuje z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem,
nauczycielami, specjalistami 1 poradnig.

Wychowawca udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne.

Rodzice majg prawo odmoéwi¢ korzystania z porad szkoly, nie wyrazi¢ zgody
na diagnozowanie ucznia przez szkotg, jak i na udzial jego w zajeciach
dodatkowych.

Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
I materialnej, uczniom szczegodlnie potrzebujagcym wsparcia.
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§7

Wolontariat w szkole

1. W szkole moze dziata¢ Koto Wolontariatu.

2. Celem glownym Kota, 0 ktérym mowa w ust.l jest uwrazliwienie
I aktywizowanie spotecznosci szkolnej na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora),

2) spotecznosci szkoly przez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor powotuje opieckuna Kota Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dzialania Kola Wolontariatu,

2) Opickun Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,

3) Przewodniczacy Kota Wolontariatu— uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspoétkoordynujacy poszczegolne
akcje.

5. Dziatalno$¢ Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich uczniami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota Wolontariatu okresla
odrebny regulamin.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§8
1.0rganami szkoty sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz wspotdziata z pozostatymi organami dla peinej realizacji zadan ustawowych

I statutowych szkoty.

3. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach mogg odbywaé si¢ spotkania organow szkoty lub ich
przedstawicieli.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa
I statutem szkoty.

§9
Dyrektor Szkoty

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) dziatanie w imieniu pracodawcy;

3) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

4) organizowanie dziatalno$ci szkoty;

5) prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikéws;

6) tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoly oraz wspoélpraca z nimi w celu osiggniecia celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych 1 statutowych oraz podnoszenie jakosci 1 udoskonalanie pracy szkoty;

7) zapewnienie warunkow organizacyjnych do realizacji zadan ustawowych
I statutowych przez organy szkoty;

8) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
przez organy szkoty;

9) dbatos¢ o autorytet organow szkoty, ochrong praw i godnosci nauczyciela, innych
pracownikéw szkoty 1 uczniow;

10) oddziatywanie na nauczycieli 1 ucznibw w celu inspirowania ich do pracy
tworczej;

11) zapoznanie cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami;

12) odwolywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystepowac zdarzenia, ktore
zagrazaja zdrowiu uczniow;

13) zawieszenie zaje¢ grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
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sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

14) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 13, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

2. Przy wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3.Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 10
Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci 1 efektow ksztalcenia
I wychowania;

2) wspotdziatanie z innymi organami szkoty w celu osiggniecia celéw statutowych,
realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania
pracy szkoty.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;.

§ 11

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicow
uczniow szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
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3.

4.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktéorych mowa
W ust. 2 oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty,
3) regulamin, o ktorym mowa w ust.4 niec moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej wniosku
0 nadanie tytulu ,PRZYJACIEL SZKOLY” badz opiniowanie wniosku
zgloszonego przez organ szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, o ktorym mowa w § 6 ust.4 pkt10 statutu ZSEn,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w rozdziale 4 § 18 ust. 1 pkt3,

6) wnioskowanie do Dyrektora o ocen¢ pracy nauczyciela,

7) uczestniczenie w ocenie pracy Dyrektora,

8) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego,

9) udziat w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora,

10) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

11) wyrazanie zgody na dziatalnos$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 7 pktl program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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A

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa
w ust. 4.

§ 12

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wspierania 1 dzialania organow Samorzadu okre§la regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnymi powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidow. Samorzad
moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkoty,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo do wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela
dokonywanej przez Dyrektora,

8) prawo do wydawania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
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9) prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej wniosku o przyznanie
stypendium Prezesa Rady Ministréw uczniom spelniajagcym warunki
okreslone odrebnymi przepisami,

10) prawo do przedstawiania Radzie pedagogicznej wniosku o przyznanie
badz opiniowanie tytutu honorowego ,,PRZYJACIEL SZKOLY".

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ przewodniczacego Kota Wolontariatu
oraz Wolontariuszy statych, o ktérych mowa w §-7 ust. 4 pkt 3,4.

7. Na wniosek Samorzadu moze by¢ powotany organ Rzecznika Praw Ucznia,
nauczyciela  wybieranego we  wrzesniu  kazdego roku  szkolnego
w demokratycznych wyborach przez ogo6t ucznidow szkoty. Na stanowisko
Rzecznika Praw Ucznia nie moga kandydowac osoby, ktore pelnig w szkole
funkcje kierownicze, spoteczne lub nauczyciele wychowawcy.

8. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok szkolny.

9. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) reprezentowanie interesOw uczniow w sprawach wymagajacych mediacji

oraz rozstrzyganie sporow,

2) pomoc uczniom i nauczycielom wychowawcom w rozwigzywaniu
konfliktowych sytuacji dotyczacych poszczegdlnych ucznidow badz
oddziatow,

3) uczestniczenie w zebraniach Zespotlu Wychowawcow,
4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na plenarnym zebraniu rady
pedagogicznej.
10. Rzecznik Praw Ucznia moze wnioskowaé w sprawie zawieSzenia kar, moze
takze udziela¢ porgczen w wypadku naruszenia przez uczniow przepisow
wynikajacych ze statutu szkoty.

§ 13

1. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy dla dobra ucznidw,
a kazdy z nich ma w tym celu zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych prawem
oswiatowym.

2. Organy szkoty zapewniajg przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie
dziataniach istotnych dla prawidlowego funkcjonowania szkoty.
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3. Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady
Rodzicow.

4. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow moga byc
zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 14

Zasady rozstrzygania sporéw

1. Tryb rozstrzygania sporéw na terenie szkoly odbywa si¢ na zasadach negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

2. W trybie rozstrzygania sporéw nalezy przestrzega¢ nastepujacego zwyczaju
stopniowania negocjacji:

1) dazy¢ do wyjasnienia i usunigcia przyczyn sporOw w grupie spotecznej,
gdzie one wystgpity (w grupie kolezenskiej, oddzialowej, warsztatowej,
W organizacji, w zespole itp.).

2) w przypadku nierozwigzania sporOw w zainteresowanej grupie uczen, lub
W jego imieniu organizacja dzialajaca w szkole, ma prawo zwrocenia si¢
0 pomoc do bezposrednich opiekunow grup.

3) w sprawach zaistnialych w czasie zaje¢ praktycznych dalszym stopniem
negocjacji moze by¢ udzial i decyzja kierownika osrodka szkolenia
praktycznego.

4) ostatecznym na terenie szkoty rozstrzygnigciem spordw, po wyczerpaniu w/w

mozliwos$ci jest uchwata Rady Pedagogicznej i decyzja Dyrektora.

3. Spory pomiedzy uczniami rozwigzywane s3 przez wychowawcoéw danych
uczniow, przy wspolpracy samorzadéw oddziatlowych.

4. W przypadku sporu uczen — nauczyciel Dyrektor powotluje komisje, ktora ma za
zadanie w bezstronny sposob rozstrzygna¢ spor. W sktad komisji wchodza:
dwoch nauczycieli uczacych w danym oddziale, przedstawiciel dyrekcji szkoty,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.

5. W przypadku sporu rodzice — nauczyciel Dyrektor powotuje komisje, ktora
rozstrzyga spor. W sktad komisji wchodza: dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, dwoch cztonkow prezydium Rady Rodzicow, przedstawiciel
dyrekcji szkoty.

6. W przypadku sporu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty, wynikajacego
z nieprzestrzegania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi na wazne zazalenia —Rada Rodzicow ma prawo
zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego.
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§ 15

1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
0 ktorych mowa w ust.] wymaga zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng, organizacje zwigzkowe, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnoSci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, a takze liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze 30 do 60 minut. Skrocenie zajgé
w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora.

4, Podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.2 dokonuje si¢ zgodnie
z obowijzujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym
uwzgledniajac:

a. specjalne warunki nauki i bezpieczenstwa,
b. plany nauczania zawierajagce wykaz przedmiotow, w ktorych zajecia
moga odbywac si¢ w grupach.

5. W uzasadnionych przypadkach niektore zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego 1 w ramach innowacji mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, a w szczegdélnosci w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, szkot wyzszych i1 zaktadow pracy - na podstawie
umowy zawartej mi¢dzy szkotg a dang jednostka.

6. W celu realizowania zaj¢¢ z przedmiotow w Kksztalceniu zawodowym
praktycznym w szkole utworzone sg pracownie specjalistyczne.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga si¢ odbywa¢ w  grupach
koedukacyjnych.

§ 18

1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego, w tym
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego prowadzone w formie zajgé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow tj. zajec
sportowych, rekreacyjno- zdrowotnych, tanecznych lub aktywnej turystyki
(prowadzone przez tego samego nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia
w systemie klasowo- lekcyjnym, badz innego nauczyciela wf-u),

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktycznag nauke zawodu,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne (za zgoda organu prowadzacego
I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow), do
ktoérych zalicza sig:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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d) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 pktl;

e) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

f) zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia:

- kursy, szkolenia i1 prelekcje organizowane przez firmy branzowe,

- wizyty/wycieczki studyjne do firm branzowych,

- dodatkowe praktyki i1 staze zawodowe realizowane w ramach
projektéw unijnych,

- zajecia z doradcg zawodowym,

- zajecia w ramach wspolpracy z uczelniami wyzszymi,

- zajecia w ramach wspodlpracy z instytucjami zewnetrznymi.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia

edukacyjne:

1) wychowanie do zycia w rodzinie — zajecia dotyczace wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
I sSrodkach §wiadomej prokreaciji;

2) religia (na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow);

3) etyka (na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow);,

4) zajecia zapewniajace potrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

. W ramach zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidéw moga

by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, kota

przedmiotowe, sportowe oraz inne w zaleznosci od potrzeb uczniow.

. Liczba uczestnikéw na zajegciach pozalekcyjnych ustalona jest w zalezno$ci od

potrzeb uczniow.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze wspotpracowaé ze szkolami

wyzszego stopnia, placowkami naukowymi 1 kulturalnymi, firmami,

stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami.

. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

. Dla uczniéw szkoly, ktorzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich

zaje¢ edukacyjnych wspoOlnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
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organizowana jest zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia. Szczegodtowe
zasady objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia reguluja
odrgbne przepisy.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, zgodnie
z okreSlonymi przepisami, na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota.

9. Na wniosek lub zgoda rodzicow albo peholetniego ucznia Dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

10.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzamindOw klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
zgodnie z przepisami w § 41 niniejszego Statutu.

11.Szkota umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach,
zawodach i mistrzostwach.

§ 19

1. Szkota realizuje na zyczenie rodzicOw nauke religii 1 etyki.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.l, jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu uczniow danej klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow
w klasie lub oddziale lekcje religii organizowane s3 w grupie
miedzyoddzialowe;.

4. Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspodlnie nauczajacych
lub na nauke etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw organ prowadzacy
szkole, w porozumieniu z wlasciwym koSciolem Iub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie mig¢dzyszkolne; lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

5. Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 20

. Szkota wspoélpracuje z wyzszymi uczelniami i firmami patronackimi na
podstawie podpisanych porozumien o patronacie lub w ramach realizowanych
projektow dydaktycznych 1 naukowych.

. Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia nauczycieli.
Podstawowa formga tej wspotpracy jest przyjmowanie studentdéw na praktyki
pedagogiczne.

. Praktyki pedagogiczne, o ktérych mowa w ust.2 organizowane sg na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem, a szkotg wyzsza.

. Przyjecie studentow na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora na opiekunoéw praktykantow.

§ 21

Organizacja systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie
roznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich
nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat ucznidéw w zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie zajgc
edukacyjnych.
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
l)rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz us$wiadamianie konsekwencji dokonywanych
wyboréw;

2)wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami przez
szybkg adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom
I wyzwaniom zawodowym.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodoweqo;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu,
0 ktérym mowa w pktl dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4. Program, o ktorym mowa w ust.3 pktl zawiera m.in. treSci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy, mozliwo$ciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.
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5. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje nauczyciel szkoty z uprawnieniami doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli

§ 22

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza, sa
odpowiedzialni za realizacj¢ podstawy programowej okreslonej dla danych zajgc
edukacyjnych oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Obowigzki nauczycieli wynikajg z zasad przestrzegania etyki zawodowej, norm
prawnych, zasad moralnych i rzetelnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zakres zadan nauczycieli okresla Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna

w ramach rocznego Planu pracy szkoty.

Zadania nauczycieli zwigzane sg z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, realizacjg programu
nauczania, co wymaga przedlozenia do dnia 30 sierpnia danego roku
szkolnego Dyrektorowi programéw nauczania W wersji elektronicznej
z prowadzonych w nast¢gpnym roku szkolnym zaje¢ edukacyjnych,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — naukowe i sprzet szkoty,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

5) opracowaniem wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznidéw, o rozpoznanie potrzeb ucznidow,

7) informowaniem ucznidéw i ich rodzicoOw o ocenach biezacych, srédrocznych
I rocznych, o postgpach w nauce, trudnosciach i niepowodzeniach
szkolnych.

Nauczyciel zobowigzany jest poszerza¢ swoja wiedze¢ ogolng 1 zawodowa oraz

dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci.
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6.

7.

8.

Czynno$ci zwigzane z organizacja procesu dydaktyczno—wychowawczego
I opiekunczego sa obowigzkowe w ramach przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego.

Nauczyciele obowigzani sg do pehlienia dyzuréw zgodnie z regulaminem
dyzurow.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole dla uczniow lub rodzicow
w wymiarze 1h/tyg. (nauczyciel zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢) lub 1h/2 tyg. (nauczyciel zatrudniony
W wymiarze nizszym niz %> obowigzkowego wymiaru zaje¢¢). Informacja
0 terminie dostepnosci jest upubliczniona na stronie szkoty.

§ 23

W szkole funkcjonujg zespoly przedmiotowe, zespot wychowawcow, oraz
zespoty powolane w drodze zarzadzenia Dyrektora.

Praca zespotu kieruje powolany na wniosek zespotu, w drodze zarzadzenia
Dyrektora nauczyciel - przewodniczacy.

Do glownych zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wymiany doswiadczen przy
realizacji programOw nauczania,

2) korelowanie treSci nauczania przedmiotow,

3) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programow nauczania.

4) opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposoboOw
badania wynikow nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie ~ w  organizowaniu pracowni specjalistycznych,
przedmiotowych, a takze wnioskowanie do Dyrektora 0 uzupetnianie ich
wyposazenia,

7) opiniowanie, na wniosek Dyrektora, przygotowywanych programow
nauczania autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

8) opracowanie metod i form pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,

9) doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez inspirowanie samoksztatcenia,
wymian¢ doswiadczen, lekcje kolezenskie, nawigzywanie wspolpracy
Z wWyZszymi uczelniami.

. Zespoly 1 Komisje Rady Pedagogiczne;:

1) Zespot Przedmiotow Humanistycznych w sktadzie:
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nauczyciele j. polskiego, j. obcych, wiedzy o kulturze, historii, wiedzy
0 spoteczenstwie, plastyki, muzyki, religii, etyki oraz nauczyciel
bibliotekarz;

2) Zespot Przedmiotow Matematyczno— Przyrodniczych w sktadzie:

nauczyciele matematyki, fizyki i astronomii, chemii, geografii, edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego, biologii, informatyki, podstaw
przedsigbiorczosci;

3) Zespot Przedmiotow Zawodowych w sktadzie:

nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz nauczyciele
praktycznej nauki zawodu;
4) Zespot Wychowawcow w sktadzie:

wychowawcy klas, pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik
Praw Ucznia;
5. Zespot przedmiotowy opracowuje roczny plan pracy, uwzgledniajgc cele
I zadania oraz specyfik¢ przedmiotow.

6. Zespot przedmiotowy prowadzi dokumentacje swojej pracy, dokonuje jej
ewaluacji na koniec kazdego potrocza i1 sktada sprawozdanie na zebraniu rady
pedagogiczne;.

7. W szkole funkcjonuje Komisja Stypendialna w sktadzie:

1) przewodniczacy: Wicedyrektor;

2) czlonkowie: pedagog szkolny, przewodniczacy zespotu wychowawcow,
opiekun  Samorzadu  Uczniowskiego  przewodniczacy  Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 24

1. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje:
1) wychowawcy lub opiekuna oddziatu;
2)opieckuna Samorzagdu Uczniowskiego, opiekuna Kota Wolontariatu,
opiekuna kot zainteresowan oraz dzialajacych na terenie szkoty organizacji
mtodziezowych;
3) opiekuna obiektéw i1 pomieszczen szkolnych.

§ 25
Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
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3.

4.

Formy speliania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Zadania nauczycieli wychowawcoéw obejmuja:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

a) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach, organizacjach  szkolnych, aktywne;j
dziatalnos$ci na rzecz oddziatu, szkoty i §rodowiska lokalnego,

b) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen
szkolnych,

c¢)kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami tresci
I form zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg oraz roznych form
zycia zespotowego, =zapewniajagc w ten sposOb cigglos¢ pracy
wychowawczej i opiekunczej w powierzonym oddziale;

6) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu
uzgadniania i koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i1 z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami);

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow, ktorych celem jest:

a) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatanie z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) zapoznanie rodzicow uczniéw z planem realizacji programu przedmiotu
wychowanie do zycia w rodzinie oraz wystuchanie ich uwag 1 opinii oraz
uzyskanie akceptacji,

8) wspodlprace z pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow.
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9) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu, takich
jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennika oddzialu w formie elektroniczne;j
b) arkusze ocen,

c) s$wiadectwa ukonczenia klasy i ukonczenia szkoty,

d) opracowanie planu pracy wychowawczej

e) opracowanie sprawozdan $rodrocznych i rocznych,

f) inne wynikajace z organizacji pracy szkoty.

5. Celem umozliwienia wychowawcy spetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 4,
w tygodniowym planie zaje¢ kazdego oddzialu sg uwzglednione zajecia
Z wychowawca.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomoOcy merytorycznej,
metodycznej i organizacyjnej Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, rodzicow ucznidw, a takze ze strony wyspecjalizowanych placoéwek,
instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

7. Ponadto wychowawca:
1)opiniuje podania lub wnioskuje w imieniu ucznia do Dyrektora, Rady

Rodzicéw o pomoc materialng uczniom w trudnej sytuacji losowej;

2) ustala ocen¢ zachowania ucznia;

3) wnioskuje o przyznanie nagrdd i kar swoim wychowankom:;

4) informuje ucznidw 1 ich rodzicdw o przewidywanych ocenach §rodrocznych

I rocznych zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i trybem oceniania
wewnatrzszkolnego okreslonymi w Rozdziale 8;

5) wnioskuje o skreslenie ucznia z listy uczniow na zebraniu rady

pedagogicznej.

8. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela wychowawce z pelnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢
nauczyciela wychowawcy z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji
koniecznych zmian organizacyjnych,

2) na wniosek zlozony przez rad¢ oddzialowa na podstawie decyzji 2/3
rodzicoOw danego oddziatu,

3) na wniosek nauczyciela wychowawcy, w przypadku braku mozliwos$ci
skutecznego prowadzenia dziatah wychowawczo — opiekunczych.

4) odwotanie nastepuje z koncem potrocza lub roku szkolnego.

9. Reprezentacj¢ nauczycieli wychowawcoéw stanowi Zespél Wychowawcow,
ktorego sktad jest okreslony w § 23 ust.4, pkt.4.

10. Zespot Wychowawcow wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim.
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11. Zesp6t ~ Wychowawcéw  koordynuje  prace  wychowawczg  szkoty,

a W szczegdlnosci:

1) udziela pomocy wychowawcom w ich pracy,

2) udziela pomocy nauczyciclom w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych,

3) opracowuje i proponuje tematyke godzin z wychowawca,

4) opracowuje projekt wewnetrznych regulamindéw dotyczacych dziatalno$ci
wychowawczej szkoty,

5) opracowuje kalendarz imprez szkoty,

6) odpowiada za organizacj¢ imprez ogo6lnoszkolnych o charakterze
wychowawczym.

§ 26
Pedagog szkolny, psycholog szkolny,

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidulanych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki 1 wychowania;
10)koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
2. Pedagog szkolny, psycholog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo —
W porozumieniu z Dyrektorem szkoly — wystepowaé z wnioskami do sadu oraz
reprezentowania Zespolu Szkot przed tym sadem 1 wspolpracy z kuratorem
sadowym.

§ 27
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz rekomendowaniu Dyrektorowi
szkoly dziatan w tym zakresie;

2) prowadzenie dziatan zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I Srodkéow  dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw 1  innych  specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) dobor metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym ucznidow i nauczycielom;

8) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami tj. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi  szkotami 1 placowkami  o$wiatowymi,  organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 28

Nauczyciel bibliotekarz

1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksiggozbioru,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,

3) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie roéznych zrodet, w tym
tworzenia mediateki,

4) pomoc poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

5) udzielanie porad bibliograficznych,

6) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek.

7) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z
réznych  Zroédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng, m.in. poprzez:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne,

b) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, katalogu on-line itp.
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c) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej tj. m.in. lekcje
biblioteczne, wycieczki do bibliotek, pozalekcyjne formy pracy z ksigzka;
8) ksztattowanie w uczniach podstawowych elementow kultury czytelniczej,
m.in. poprzez organizowanie:
a) poradnictwa w wyborach ksigzkowych;
b) warsztatow czytelniczych;
C) imprez popularyzujacych czytelnictwo,
d) konkurséw czytelniczych;
e) akcji czytelniczych.

9) wspolpraca z wychowawcami oddziatow, nauczycielami, rodzicami
w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, pomoc
w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej oraz popularno-naukowej, m.in. poprzez:

a) konsultowanie z nauczycielami, uczniami zakupow nowosci
wydawniczych;

b) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach i ruchu
wydawniczym;

C) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu mtodziezy,

d) wspieranie nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

e) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajagcych wrazliwosé kulturowg
I spoleczng;

f) wspotudziat w organizowaniu imprez i konkursow dla szkoty
/srodowiska lokalnego;

g) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidow w postaci
sprawozdania na plenarnym zebraniu Rady pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej nalezy:

1) gromadzenie zbiorow, na podstawie analizy zapotrzebowania nauczycieli
I rodzicow oraz obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami katalogowania,

3) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich inwentaryzacja zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

4) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

5) wypozyczanie, udostepnianie oraz  przekazywanie  podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

6) systematyczne selekcjonowanie zbiorow,
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7) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
8) wspolpraca z bibliotekami pedagogicznymi i publicznymi w obszarze
prowadzenia biblioteki szkoty, edukacji medialnej i informacyjnej.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow.
Szczegdtowe zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla jej regulamin.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 29

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania
dla danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na dany etap
edukacyjny.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi program nauczania do danego zawodu.

. Przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania
ogoOlnego 1 program nauczania dla zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
program nauczania, o ktorym mowa w ust.1,2.

. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programOw nauczania.

. Rada pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli podrecznikow
ustala szkolny zestaw podrecznikow.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku
szkolnego szkolny zestaw podrecznikow, ktére obowigzywaé beda od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci na ostatnim plenarnym zebraniu rady
pedagogiczne] w danym roku szkolnym szkolny zestaw programoéw nauczania,
ktore obowigzywac beda od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 30

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
lekcyjne, klasopracownie przedmiotowe, pracownie specjalistyczne do realizacji
przedmiotow zawodowych w ksztalceniu praktycznym, sale gimnastyczna,
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biblioteke, gabinet pedagoga, gabinet profilaktyki zdrowotnej, pomieszczenie z
przeznaczeniem na dzialalno$¢ szkolnego sklepiku, archiwum, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, szafek
uczniowskich, biblioteki, okreslajg odrgbne regulaminy.

Rozdzial 7

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

§31
1. Dyrektor Szkoty, w sytuacjach dopuszczonych przez przepisy prawne, za zgoda
organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. Zawieszenie zaj¢¢ z powodu zagrozenia sytuacjg epidemiologiczng nastepuje po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego 1 moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy ucznidw, oddziatu lub calej
Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie poOzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

§ 32

1. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
zwane takze nauczaniem zdalnym) to aktywnos$¢ nauczyciela 1 ucznia, ktora moze
odbywaé si¢ z uzyciem monitorOw ekranowych, ale takze bez ich uzycia,
w formie ustalonej przez dyrektora Szkoly w porozumieniu z nauczycielami 1 po
poinformowaniu ucznidéw i ich rodzicoOw o sposobie realizacji zajec.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
realizowane z wykorzystaniem:

1) metody synchronicznej z wykorzystaniem z wykorzystaniem narzedzia
informatycznego, gdzie nauczyciel 1 uczniowie pracujg w jednym czasie;

2) metody asynchronicznej z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymian¢ informacji miedzy nauczycielem
I uczniem;

3) laczenie pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, podejmowanie przez
ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

4) indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicow, podczas ktérych
nauczyciel jest dostgpny online.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢ mogag by¢ organizowane
W oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe; lub grupie
wychowawczej.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych realizowanych a wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionym przypadku
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Nauczanie zdalne jest realizowane na platformie Teams.

6. Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z komputeréow, Internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci w zakresie:

1) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

2) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6élnych dniach
tygodnia;

3) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzglednienia specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych;

5) stosowanie systemu indywidualnych loginéw i haset;

6) wykorzystywanie dedykowanego czatu na platformie Teams;

7) przechowywanie dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej
w odpowiednio zabezpieczonych miejscach.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali
i aplikacji przed ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo,
W szczegOlnosci aktualng polityke prywatnosci, certyfikat SSL, warunki
licencyjne.
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§ 33

1. Dyrektor szkoty w okresie nauczania zdalnego:

1)
2)

3)

4)

Koordynuje wspolprace nauczycieli z wuczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
Przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach
indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania;

Moze w porozumieniu z rada pedagogiczng zmodyfikowaé tygodniowy
zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planu nauczania
W poszczegdlnych oddziatach oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. O modyfikacji informowany jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 34

1. Zajecia w ksztalceniu zawodowym sg realizowane, z uwzglgdnieniem specyfiki
tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglo$¢ moga odbywac si¢ w formie projektu edukacyjnego realizowanego

we wspotpracy z pracodawcg lub w formie wirtualnego przedsigbiorstwa.

§ 35

1. Nauczyciel dobiera materialy 1 narzedzia wspierajace prowadzenia zajec
zdalnych, w szczegdlnosci wykorzystuje multimedialne materiaty edukacyjne
dostepne na stronach wydawnictw pedagogicznych lub stronie MEIN.

2. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, w szczegolnosci:

1) informuje uczniéw o trybie nauki, w tym o formach i czgstotliwos$ci
kontaktu;

2) informuje o zakresie zadan i materiatach edukacyjnych oraz o terminach
1 formach oddawania przez uczniow przygotowanych prac;

3) informuje o sposobie przekazywania uczniom materialow niezbednych
do realizacji zajec¢;

4) nauczyciel planuje nauczanie zdalne uwzgledniajagc dla ucznia
dodatkowy czas potrzebny na wykonanie czynnosci technicznych,
W szczegblnosci logowanie, przesytanie informacji 1 generowanie
postaci elektronicznej;
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5) nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia.

3. Nauczyciel wykorzystuje rdzne sposoby potwierdzania uczestnictwa
W zajeciach zdalnych:

1) wilaczenie kamery komputerowej;

2) przywitania si¢ na czacie;

3) mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci;

4) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zaje¢;

5) przekazanie materiatow potwierdzajacych w szczegdlnosci rozwigzanie
zadania, wykonanie ¢wiczenia itp.

Rozdzial 8

Szczegélowe warunki i sposob ocenienia wewnatrzszkolnego uczniow
§ 36

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programoOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow

ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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10.

11.

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej
oceny  klasyfikacyjnej  zachowania, przeprowadzanie  egzaminow
klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali podane; w ust.9 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali podanej w ust.13,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie peti funkcje:

1) diagnostyczng, tj. monitoruje postepy ucznia i okresla jego indywidualne
potrzeby,

2) Klasyfikacyjng, tj. roéznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng
skala, za pomocg umownego symbolu,

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) celujacy cel (6)

2) bardzo dobry bdb (5)

3) dobry db (4)

4) dostateczny dst (3)

5) dopuszczajacy dop (2)

6) niedostateczny ndst (1)

Oceny $rodroczne i biezace przedstawia si¢ wg skali jak ust.9, rozszerzajac je

przez dodanie do ocen, o ktorych mowa w pktl-6 znak ,,+” a w przypadkach,

0 ktérych mowa w pktl1-5 znak ,, - .

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

0 ktorych mowa w ust. 9 pkt1-5.
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12.

13.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 9 pkt6.

Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i1 roczng ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

14. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow (na

15

16.

17,

pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym) oraz ich rodzicow (za

posrednictwem strony internetowej szkoty) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele oddzialu potwierdzaja fakt poinformowania ucznidw, wpisujac

w dzienniku na pierwszych zajeciach temat: ,,Zapoznanie z programem

nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobach sprawdzania osiggnigc

edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

ocenie rocznej”.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt poinformowania uczniow o sprawach o ktorych mowa w ust.16

wychowawca oddziatlu potwierdza, wpisujac w dzienniku na pierwszej

godzinie zaje¢ temat ,,Zapoznanie z Planem godzin wychowawczych oddziatu,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

| trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania”.
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§ 37

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniéw na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci
I postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po

zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczeg6lnych zajeé

edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.
3. Kryteria oceniania
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danego oddziatu lub opanowat w wysokim stopniu wiedze
I umiejetnosci zawarte w podstawie programowej z danego przedmiotu,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umieje¢tnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych programu
nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program nauczania danego
oddzialu lub bardzo aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
wykonuje dodatkowe zadania i polecenia,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych kwalifikujgc si¢ do finalbw na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym Iub krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
I umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

b)

nie opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;
poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci objgte programem
nauczania, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania,
przeprowadza typowe analizy i wnioskowania;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania

w danym oddziale na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
W podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne

0 $rednim stopniu trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac€) zadan o podstawowym stopniu
trudnosci,

wykazuje brak systematycznos$ci i1 checi do nauki.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Wymagania, o ktorych mowa w § 36
ust.14 pkt.l1 dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego nauczania
— na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig,
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4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole,

5) opinia, o ktorej mowa w pkt3, moze by¢ wydana takze uczniowi szkolty na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia,

6) wniosek, o ktorym mowa w pkt 5 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
Dyrektora. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem, oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje
0 tym rodzicoéw albo pelnoletniego ucznia.

7) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

8) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 8
uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy
W szczegoOlnosci  bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana”.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg¢, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktoérym ksztatci sie.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego

teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

9. W przypadku zwolnienia ucznia, o ktébrym mowa w ust. 10 i 11,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego

spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 10 pkt 2 lub ust. 11
pkt 2.

§ 38

Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu (trzy ostatnie tematy lekcyjne—
wyjatkiem od tej zasady moga by¢ przypadki realizacji materiatu
programowego, ktore wymagaja tematycznej spdjnosci, o ktdorych uczniowie
sg poinformowani),

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtdrzeniowych,

3) sprawdziany pisemne,

4) kartkéwki (co najwyzej trzy ostatnie tematy lekcyjne),

5) referaty i prezentacje,

6) zadania domowe,

7) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

8) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

9) projekty edukacyjne,

10) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne,

11) matura probna
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

12) prébny egzamin zawodowy,

13) inne wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

Sprawdzenie osiggnig¢ 1 postgpow uczniow cechuje:  obiektywizm,
konsekwencja, systematyczno$¢ oraz rownosc.

Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest sprawdzian pisemny
przeprowadzonych na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ podsumowaniem, tj. sprawdzianem
pisemnym.

Sprawdziany pisemne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien
wczesniej 1 wpisane w planowanym terminie w dzienniku elektronicznym.
Kazdy sprawdzian pisemny powinien by¢ poprzedzony lekcja powtorzeniowa,
Z podaniem kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
Kartkéwka z 3 ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi i nie moze trwac
dtuzej niz 15 min.

Nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia uczniom wynikow ocenionych
sprawdzianéw pisemnych 1 kartkbwek do 14 dni od momentu ich
przeprowadzenia. Termin ten jest wydluzony do 21 dni w przypadku
sprawdzianow pisemnych 1 prac klasowych z jezyka polskiego.

Uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz (gdy przedmiot jest realizowany
1 godz./tyg.) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem lekcji powtdrzeniowych
I zapowiedzianych sprawdzianow pisemnych oraz zapowiedzianych kartkowek,
jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncows.

W szkole funkcjonuje system ,,SZCZESLIWYCH NUMERKOW”. Zgodnie
Z opracowanym przez samorzad uczniowski regulaminem tego systemu kazdego
dnia mogg by¢ zwolnieni z odpowiedzi ustnych wylosowani uczniowie.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do wszystkich w/w ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed
klasyfikacja.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy
,,okres ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

Najpoézniej na jeden tydzien przed klasyfikacja (Srodroczna, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianéw pisemnych.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji — odpowiedz ustna lub pisemna.
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16.

17.
18.

19.

21.
22,

23.
24,
25,

26.

217,

28.

29.

30.

31.

32.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu terminu sprawdzianu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).
Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne.

Oceng $rodroczng wystawiamy co najmniej z dwoch ocen biezacych (w tym
jedng ze sprawdzianu pisemnego).

Oceng roczng wystawiamy z uwzglednieniem ocen z I potrocza i co najmniej 2
ocen biezacych z Il péirocza (w tym jedng ze sprawdzianu pisemnego).

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

Na kazdej lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo
W miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w potroczu.

Sprawdziany pisemne sg dla ucznia obowigzkowe

Po kazdym sprawdzianie pisemnym dokonuje si¢ analizy 1 poprawy btedow.
Uczen nieobecny w szkole z powodow usprawiedliwionych w dniu sprawdzianu
pisemnego, pisze go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik sprawdzianu pisemnego
jednorazowo w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku, kiedy
uczen nie stawi si¢ na wyznaczony przez nauczyciela termin, traci prawo do
jego poprawiania.

Oceng z poprawy sprawdzianu nie wigkszg niz ocena ze sprawdzianu wpisujemy
,W nawiasie” 1 traktowana jest jako ocena informacyjna, niemajgca wplywu na
oceny klasyfikacyjne.

Uczniowi, ktory ze sprawdzianu otrzymat ocen¢ ndst 1 nie podjal proby jego
poprawy, pomimo obecno$ci na lekcji, wpisujemy informacyjnie: (-).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu pisemnego, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z oddziatem (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie
Z szczegblowymi zasadami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
z zastrzezeniem § 40 ust. 12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota,
W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w formie
organizowanych przez nauczycieli konsultacji, o ktérych mowa w § 22, ust.8 lub
ust.31 .

Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majgcym
ktopoty w nauce.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnig¢cia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym.

Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji W dzienniku elektronicznym
W postaci:

1) nieprzygotowanie — np,

2) nie¢wiczacy — Nc,

3) brak stroju — bs.

4) nieobecny - nb

5) brak zadania - bz

Oprécz oceny umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe takie jak:

1) zakres materiatu,

2) data,

3) forma oceniania.

Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stosujgc system punktowy za pomoca

znakoéw ,,+7, .-, obowigzuje nastgpujgca zasada:
1) ++ + + stopien bardzo dobry (5),
2) - - - - stopien niedostateczny (1).

Oceny ze sprawdzianéw pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, kartkowki
kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym.
Wszystkie nagrody i wyr6znienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe: promocja
Z wyrdznieniem, szczegdlne osiggniecia.
Na swiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia szkotly
W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:
a) udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggnigcia sportowe 1 artystyczne o zasi¢gu co najmniej wojewodzkim,
b) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub §rodowiska szkolnego,
C) dziatania na rzecz obronnos$ci Ojczyzny.
Laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych lub zaje¢ edukacyjnych najbardziej zblizonych do tematyki
olimpiady celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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42.

NS

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
ocen¢ klasytikacyjna.

Tematy i oceny nalezy wpisywac na biezgco zgodnie z szczegdlowymi zasadami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 39

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o post¢pach
| osiagnieciach

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej Wystawienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi

lub jego rodzicom. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 przechowywane
przez nauczycieli prowadzacych poszczegoélne zajecia edukacyjne do konca
roku szkolnego.

Wglad do prac pisemnych maja:

1) uczniowie podczas lekcji danego przedmiotu,

2) rodzice podczas wywiadowek, konsultacji lub w kazdym innym terminie,
ustalonym wspolnie z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie

w terminie uzgodnionym przez nauczyciela i rodzica.

Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnigeciach uczniow na spotkaniach

minimum 3 razy w roku szkolnym.

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow sg

obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

Informacje te przekazuja:

1) uczniom- nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na 2
tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
fakt ten odnotowujac w dzienniku elektronicznym

2) rodzicom — wychowawca oddzialu poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
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8.

10.

11.

12.

W przypadku braku potwierdzenia w dzienniku elektronicznym odbioru
informacji, o ktorej mowa w ust.7 pkt2 nalezy powiadomi¢ listownie rodzicow.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg mozliwe
pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i nie powoduje
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Po zakonczeniu potrocza dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sg rodzicom
na wywiadowce.

Rodzice ucznidow szczegoélnie wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu
otrzymuja W dniu rozdania §wiadectw list gratulacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow skierowany do dyrektora
0 udostepnienie do wgladu dokumentacji dotyczacej oceniania, dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego badz poprawkowego jest ona udostgpniana do
wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora. Dokumentacji tej nie
mozna kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obrgb szkoty.

§ 40

Klasyfikowanie

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

1) Klasyfikacja $rodroczna — w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych

w okresie;
2) klasyfikacja roczna — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedhug
skali okreslonej w § 36, ust. 10 i 13.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania, wedtug skali okre§lonej w § 36, ust. 9 13.

Srédroczne i roczne Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, oceng zachowania — wychowawcy oddziatow
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, nie poézniej niz:
a) w przypadku ocen $rédrocznych na 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,
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11.

12.

13.

b) w przypadku ocen rocznych na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Oceng z praktyki zawodowej ustala si¢ zgodnie z procedura organizacji praktyk
zawodowych.
Oceny klasyfikacyjne s$rodroczna i roczna nie s3 ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.
Przy ustalaniu oceny $rodroczne i rocznej nauczyciel bierze réwniez pod uwage
postep ucznia w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci objetych podstawa
programow3a. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel biorgc pod
uwage, postepy ucznia jego zaangazowanie oraz stosunek do przedmiotu.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 40 ust.12.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna, moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 40 ust. 12.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust. 12.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cig
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14,

15.

16.

17.

18.

glosow. W  przypadku rowne; liczby gloséw  decyduje glos

przewodniczacego komis;ji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.13, pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 12.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15, pkt.1, litb, moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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20.

21.
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23.

24,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 18 pkt.1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

0 ktorym mowa ust. 13 pkt.] w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 13-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw

I zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
Nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowana cigza, porodem
lub pologiem jest nicobecnos$cig usprawiedliwiong (na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego).

Na wniosek uczennicy lub jej rodzicow, o ktoérej mowa w ust.23 poparty
zaswiadczeniem lekarskim Dyrektor moze:

1) w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w danej

klasie ustali¢ dogodng forme sprawdzania wiadomosci,

2) zwolni¢ uczennice z zaje¢ wychowania fizycznego.

§41
Egzamin klasyfikacyjny

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Decyzje o egzaminie klasyfikacyjnym

podejmuje Dyrektor.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4

pkt2, nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen zmieniajacy typ szkoty lub profil

klasy, w przypadku réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2,3,4 pktl i ust. 7 przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-—

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.
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. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni— w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ w ramach ksztalcenia zawodowego

realizowanych na terenie jednostki, o ktorej mowa w § 17 ust.5, szkota w

porozumieniu z t3 jednostka, organizuje zaje¢cia umozliwiajagce uzupetnienie

programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem

informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych z przedmiotow w ksztatceniu

praktycznym, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen

lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

a zatwierdza przewodniczacy zespotu przedmiotowego (po konsultacji z innymi

nauczycielami uczacymi tego samego przedmiotu).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa
wust.81 11,

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen

ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust.12-17.
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22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 40 ust.12-171 § 43 ust.1.

§42
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uczen
moze uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu
formy sprawdzenia wiedzy.

2.Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela
pisemnej prosby o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynno$ci muszg odby¢ si¢ nie
pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy
ucznia zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

§43
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemne] oraz czgSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i1 wychowania
fizycznego, gdzie ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
w sktad ktérej wehodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa, w ust. 5 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

7. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy zespolu przedmiotowego (po
konsultacji z innymi nauczycielami uczagcymi tego samego przedmiotu).

8. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego wynik cz¢$ci pisemnej i ustnej oraz
oceng¢ ustalong przez komisje;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust. 12-17.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do
konca wrzesénia.

13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 44

Zasady oceniania zachowania

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
danego oddzialu, uwzgledniajac:
1) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
2) informacje o zachowaniu ucznia na zaje¢ciach praktycznych i praktykach
zawodowych,
3) uwagi odnotowane w dziennik,
4) frekwencje,
5) opini¢ oddziatu o uczniu,
6) Opini¢ ocenianego ucznia.
W/w opinie zbierane sg na karcie oceniania zachowania (zaktadka Dokumenty —
strona internetowa szkoty).
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 45 ust. 1.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
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9.

10.

11.

12.

13.

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej.

Przy ocenie zachowania punktem wyjscia jest ocena DOBRA.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako WZOROWE, jesli:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dba o honor i tradycje szkoty,

4) dba o pickno mowy ojczystej,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

7) okazuje szacunek innym osobom,

8) nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjne;.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako BARDZO DOBRE, jesli:

1) spetnia co najmniej 5 wymagan okreslonych w ust.8, pkt. 1-8,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 3 godziny lekcyjne,

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako DOBRE, jesli:

1) spehia co najmniej 4 wymagania okreslone w ust.8, pkt. 1-8,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin lekcyjnych,

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako POPRAWNE, jesli:

1) spetnia co najmniej 3 wymagania okre$lone w ust.8, pkt. 1-8,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin lekcyjnych,

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako NIEODPOWIEDNIE, jesli:

1) spetnia co najmniej 2 wymagania okre$lone w ust.8, pkt. 1-8,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin lekcyjnych.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako NAGANNE, jesli:

1) nie spetnia wymagan okreslonych w punktach ust.8, pkt. 1-8
lub

2) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin lekcyjnych,

Sytuacje pozytywne podwyzszajace ocen¢ zachowania o jeden stopien:

1) aktywny udziat w zyciu szkoty,

2) systematyczna dbato$¢ o klasg lub pracownig,

3) godne reprezentowanie szkoty, troska o jej dobre imi¢ i pozytywny
wizerunek w srodowisku,

4) szczegblnie wyrdzniajaca kultura i subtelnosc,

5) wyjatkowe zastugi, np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska
przyrodniczego,

6) udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

7) systematyczna pomoc kolegom w nauce,
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14,

8) wolontariat.

Sytuacje niewtasciwe obnizajgce ocen¢ zachowania:

1) czyny podlegajace kodeksowi karnemu,

2) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty,

3) kary statutowe,

4) wulgarne stownictwo i aroganckie zachowanie,

5) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan podjetych lub przydzielonych,

6) brak reakcji na dostrzezone przejawy zla,

7) nieposzanowanie mienia szkolnego,

8) nieprzestrzeganie obowigzkow sformutowanych w statucie szkoty,

9) opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,

10) ktamstwa, kretactwa,

11) fatszerstwo,

12) sytuacje gorszace i deprawujace,

13) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

14) unikanie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny,

15) palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
spozywanie napojow energetycznych przez uczniéw niepeinoletnich,

16) znaczace uwagi dotyczace zachowania.

§ 45
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie przez ucznia wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice sktadajg na pismie wniosek do wychowawcy w ciggu 3

dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska
itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego lub szkolnego,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora,

Uczen nie moze mie¢ oceny wyzszej niz przewidywana oceny zachowania,

jezeli:
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1) ma wigksza niz dopuszczalna w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
liczbg godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien okreslonej dla danej oceny,

2) stwarzal sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych (np.
agresja, przyjmowanie narkotykéw, spozywanie alkoholu, palenie
papierosow, kradzieze, wymuszenia, wagary).

Powtérne ustalenie oceny po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku,

dokonuje wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli.

Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje ucznia i rodzicOw nie

p6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 46
Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 43 ust. 131 14.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 43 ust. 14,
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 38
ust. 38, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 3, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktore] mowa w ust. 4 1 5, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust4 1 5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
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8.

sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 47
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Szczegdtowe zasady organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu
okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 9
Prawa uczniow
§ 48

Uczen ma prawo do:

1.

Przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania, otrzymywania na nie wyjasnien i odpowiedzi.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych
I ksiggozbioru biblioteki.

Przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.
Poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

Wptywania na zycie szkoly oraz wolno$¢ zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (udokumentowana
pozaszkolna dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska jest oceniana na rdéwni
Z dziatalno$cig na rzecz szkoty).

Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umieje¢tnosciami.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Wykorzystywania w petni przerwy w nauce na wypoczynek, a na okres $wiagt

kalendarzowych i ferii zwolnienia z zadan domowych.

Korzystania z réznych form pomocy materialnej (tryb i zasady jej udzielania

okreslajg odrebne przepisy).

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz

ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w nauce.

Informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,

trwajacych co najmniej jedng godzine lekcyjng. W ciggu dnia moze si¢ odby¢

tylko jeden catogodzinny sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie wiecej

niz trzy (nie dotyczy sprawdzianéw poprawkowych):

1) sprawdziany ze zrealizowanego materialu nauczyciel zapowiada z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) kartkobwki z trzech ostatnich lekcji nauczyciel nie ma obowigzku
zapowiadac,

3) nauczyciel powinien dokona¢ oceny sprawdzianu pisemnego i podac ja
uczniowi najpozniej w ciggu dwoch tygodni od jego przeprowadzenia,

4) uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo wgladu do
sprawdzianu pisemnego.

Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez uczestniczenie

w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych lub konsultacjach

z nauczycielami przedmiotow.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego 1 wsparcia

pedagoga szkotly oraz poradnictwa zawodowego doradcy zawodowego szkoty.

Korzystania z przywilejow wynikajacych z regulaminu ,,SZCZESLIWE

NUMERKI”, opracowanego przez Samorzad Uczniowski.

Uczniowie klas pierwszych maja prawo do 2 tygodniowego okresu ochronnego

(wolnego od stawiania ocen niedostatecznych) liczonego od dnia rozpoczecia

roku szkolnego.

§ 49

W przypadku naruszenia praw ucznia, w szczegdlno$ci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogag ztozy¢ skarge
do Dyrektora szkoty;

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze
ustnie do protokotu.

W siedzibie szkoty na widocznym miejscu umieszcza si¢ informacje o terminie
przyjmowania przez Dyrektora skarg wnoszonych ustnie.
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Skargi niezawierajagce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

Dyrektor dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawca, pedagogiem oraz Samorzagdem Uczniowskim i zbiera dowody
W sprawie;

Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwloki w terminie nie dluzszym niz
miesigc od dnia wplynigcia skargi.

§ 50
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

Systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na obowigzkowe zajecia szkolne.
Przestrzega¢  postanowien Statutu szkoly, wewnetrznych szkolnych
regulamindéw 1 procedur oraz obowigzujacych przepisow prawa.
Wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke 1 rzetelng prace nad
poszerzaniem wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢, uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych.
Postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor, tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu.

Godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej.

Okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawcoéw oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego i klasowego.

Usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych. Forme 1 tryb usprawiedliwiania nieobecnosci okreslono w §50.
Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i uzywania wulgaryzmow,

3) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

4) szanowac¢ wolnos$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

5) zachowywa¢ tajemnice¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodziloby to ogdétowi lub zyciu
I zdrowiu powierzajacego,

6) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
7) przestrzegaé ciszy na korytarzach podczas trwania lekcji,
8) dbac o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych.
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9. Nosi¢ estetyczny, stonowany, czysty, funkcjonalny i przyzwoity ubior
stosowny do miejsca i rodzaju zajec:

1) w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw zawodowych obowigzuje
uczniow strdj od$wigtny: kolorystyka czarno/granatowo-biata (chtopcy —
garnitur, biata koszula; dziewczgta spodnica/spodnie, biata bluzka),

2) na zaje¢ciach z wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,

3) na czas zaj¢¢ edukacyjnych uczen obowigzany jest zaktada¢ ustalone obuwie
Zamienne,

10. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad:

1) uczen szkoly ma szczegdlny obowigzek dbania o czysto$¢ i estetyczny
wyglad pracowni, sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen szkolnych oraz
otoczenia szkoty,

2) uczen jest zobowigzany do naprawienia wyrzadzonych umyslnie szkod
materialnych,

3) uczen musi reagowac¢ na wszelkie przejawy wandalizmu, nieposzanowania
mienia szkoty poprzez osobista interwencje lub stosowng informacje
ztozong nauczycielowi, wychowawcy badz Dyrektorowi,

4) szczegdlne obowigzki w sprawie dbania o sal¢ lekcyjng zgodnie
Z regulaminem obowigzkéw dyzurnego opracowanym przez Samorzad
Uczniowski spoczywajg na dyzurnych.

11. Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji okreSlonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Szczegdlowe zasady zawarte sg w dokumencie pn. Zasady
korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzqdzen
elektronicznych umozliwiajgcych przesylanie danych oraz rejestrowanie
obrazu i dzwigku na terenie Zespotu Szkot Energetycznych zamieszczonym na
stronie internetowej szkoty — zaktadka DOKUMENTY.

12. Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia wszelkiego rodzaju wyrobow
tytoniowych oraz uzywania e-papierosOw na terenie szkoty i w kazdym innym
miejscu, w ktorym odbywa si¢ wycieczka lub impreza organizowana przez
szkote.

1) Przestrzegaé bezwzglednego zakazu posiadania, Spozywania
I rozprowadzania alkoholu i substancji psychoaktywnych oraz spozywania
napojow energetycznych przez uczniéw niepetnoletnich na terenie szkoty,
na wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkofe.

13. Przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi,
W szczegolnos$ci broni palnej, broni biatej, materiatéw wybuchowych.
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. Przestrzega¢ =zarzadzen Dyrektora, uchwal rady pedagogicznej oraz
regulaminéw i procedur szkolnych.

. Nieprzestrzeganie zakazéw, o ktorych mowa w ust. 1-15 powoduje
zastosowanie sankcji okreslonych w § 53, ust.11.

§ 51

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na
zajecia edukacyjne.
Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.
Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow danego
oddziatlu jest wychowawca oddziatu. W przypadku jego nieobecnosci zadanie
usprawiedliwiania przejmuje pedagog szkolny badz wicedyrektor.
Rodzice ucznia dostarczaja pisemng prosba o usprawiedliwienie do
wychowawcy oddziatu za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci to najwyzej 7 dni. Po tym terminie
nieobecnosci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca ma prawo odstgpi¢ od tych zasad.
W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo
wezwac rodzicOw na rozmowe wyjasniajagca. Wychowawca sporzadza notatke
z takiej rozmowy, potwierdzong wiasnorgcznym podpisem oraz podpisem
rodzica.
Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy oddziatu
0 przyczynie nieobecno$ci ucznia przekraczajacej tydzien w terminie do
3 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci. W przypadku braku takiej
informacji wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatah majacych na
celu wyjasnienie przyczyny tej niecobecnosci.
Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
W nastepujacych przypadkach:
1) usprawiedliwienie zostalo dostarczone po terminie,
2) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin lekcyjnych
W ciagu dnia.
Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow petnoletnich:
1) nieobecnosci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
na podstawie pisemnego wniosku ucznia w dzienniku elektronicznym
W terminie co najwyzej do 5 dni.
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2) uczen pelnoletni, w momencie osiggni¢cia petnoletnosci, moze w formie

oswiadczenia pisemnego scedowaé¢ W catoSci na swoich rodzicéw
obowigzek wnioskowania o usprawiedliwianie nicobecnosci w formie,
0 ktorej mowa w ust.4-7.

§ 52

Zasady zwalniania uczniéw z zajeé edukacyjnych w trakcie ich trwania

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ W trakcie ich trwania opisane s3 w dokumencie
pn. Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych zamieszczonym na stronie
internetowej szkoty w zaktadce DOKUMENTY.

§ 53
Nagrody i kary

1. Uczniowie szkoty mogg by¢ nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelng
nauke 1 prace spoleczng, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia. Nagrody
przyznaja: rada pedagogiczna, Dyrektor, wychowawcy oddzialéw 1 inni
nauczyciele oraz rada rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nagrode 1 wyrdznienie za:

1)
2)

wzorowg postawg spoteczng 1 aktywna prac¢ na rzecz szkoty 1 oddziatu,
osiggniecia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, artystycznych (wystawach fotograficznych) itp.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

oceng wzorowg zachowania,

Swiadectwem z wyrdznieniem,

pochwalg nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

pochwata wychowawcy oddziatu,

pochwata Dyrektora szkoty z wreczeniem dyplomu i przestaniem listu
gratulacyjnego do rodzicow za bardzo dobre wyniki w nauce i1 szczego6lne
osiagniecia,

nagroda rzeczowa.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem oraz otrzymuje
nagrode rzeczowg 1 list gratulacyjny do rodzicéw, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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o1

10.

W przypadku, gdy zaden z uczniéw w oddziale nie spelnia warunkow
wynikajacych z ust. 3, istnieje mozliwo$¢ przyznania nagrody na wniosek
wychowawcy oddziatu dla ucznia wyrdzniajacego sie na tle oddziatu.
Uczniowie mogg by¢ rdéwniez nagradzani w sposob niewymieniony
W niniejszym statucie.

Uczen, ktéry konczy szkote z najwyzsza Srednig 1 charakteryzuje go postawa
wyrdzniajaca sposrod wszystkich ucznidéw. Otrzymuje wpis na $wiadectwie
»ABSOLWENT ROKU” oraz dyplom wraz z nagroda

O wyborze ucznia, o ktorym mowa w pkt.7, decyduje Rada Pedagogiczna po
uprzednim przedstawieniu opinii wychowawcy o danym uczniu.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja
Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Uczen szkoty moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w niniejszym Statucie, a w szczegolnosci za uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom:

1) upomnieniem ustnym,

2) obnizeniem oceny zachowania,

3) nagang pisemng do dokumentacji wychowawcy oddzialu (nagang

wychowawcy oddziatu lub nagang dyrektora szkoty),

4) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow,

5) skresleniem z listy uczniow.

. Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia, a W Sytuacjach
szczegblnie drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.

. Uwagi o zachowaniu ucznia, o ktorych mowa ust.11 pkt.1 nauczyciel, badz
wychowawca oddziatu odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce
UWAGI.

. Kazdg kare nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

. O karach wymienionych w ust. 11 pkt.3,4,5 wychowawca oddzialu ma
obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicOw ucznia.

. W przypadku, gdy nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczaja w ciagu roku szkolnego
30 godzin, wychowawca oddzialu obowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
ucznia 1 jego rodzicow 1 jego rodzicoOw, a nastepnie odbywa si¢ spotkanie
ucznia wraz z rodzicami, wychowawcg 1 pedagogiem, ustalajace dalszy tok
postepowania.
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16.

17.

18.

Uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora z ostrzezeniem, o ktérej mowa W Ust.
11 pkt. 4 za:

1) 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

2) naruszenie zasad wspolzycia w spolecznosci szkolnej, a wigc: stosowanie
przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec kolegow, sianie nienawisci,
zngcanie si¢ nad mtodszymi, stosowanie szantazu itp.,

3) niszczenia mienia szkoty i jej otoczenia,

4) ztamania zakazu palenia papierosow, uzywania e-papieroséw, posiadania
badz spozywania alkoholu oraz posiadania i uzywania substancji
psychoaktywnych, w tym narkotykow i tzw. dopalaczy oraz spozywania
napojoéw energetycznych przez ucznidéw niepetnoletnich.

Karg¢ nagany dyrektora szkoty oraz kar¢ nagany z ostrzezeniem uczen

otrzymuje w obecno$ci swoich rodzicow oraz cztonkow szkoly, w sktad

ktorego wchodzg Dyrektor, wychowawca oddziatu oraz pedagog. W/w zespot
przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawcza, W trakcie, ktorej zostaje
zawarty kontrakt pomigdzy uczniem, rodzicami i dyrektorem (karta kontraktu

— dziennik elektroniczny zaktadka DOKUMENTY) warunkujacy dalszy pobyt

ucznia w szkole.

Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy uczen:

1) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin zaj¢¢ w roku szkolnym,

2) naruszyl warunki kontraktu, o ktorym mowa w ust. 18;

3) powtorzyt zachowanie, za ktdre juz uprzednio otrzymatl nagane zatagczong do
dokumentacji wychowawcy oddziatu;

4) w sytuacji wyczerpania dzialan wychowawczych odno$nie uczeszczania
ucznia na zajg¢cia (wnosi sie do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia);

5) dopuscit si¢ nie po raz pierwszy zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu,
zdrowiu czy zyciu innych ludzi;

5) ztamal =zakaz posiadania, uzywania 1 rozprowadzania substancji
psychoaktywnych, w tym alkoholu, narkotykéw 1 tzw. dopalaczy oraz
spozywania napojow energetycznych przez uczniéw niepetnoletnich;

6) dokonat §wiadomie powaznych zniszczen materialnych i odmoéwil pokrycia
kosztow z tym zwigzanych;

7) agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw badz uczniow
szkoty;

8) uzywanie obrazliwych stow, gestow wobec nauczycieli i pracownikow
szkoty;

9) czyny demoralizujace.
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19.

20.

21.

22,

23.

Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly réwniez na podstawie
skazujacego wyroku sagdu za wykroczenia i przestgpstwa ujete w aktach
wyzszego rzedu niz statut szkoty.

O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowa¢ wychowawca oddziatu lub inni
cztonkowie rady pedagogiczne;.

W przypadkach okreslonych w ust. 19 pkt. 5-10 pracownik wyznaczony przez

dyrektora szkoly sporzadza notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie,
(w przypadku takiej konieczno$ci) protokotu zawierajacego zeznania
swiadkow.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po wnikliwym rozpatrzeniu kazdego przypadku
I pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia.

Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw wobec ucznia,
wzgledem, ktérego zostaty wyczerpane wszystkie kary przewidziane statutem,
ktore nie przyniosty poprawy jego zachowania oraz wobec ucznia, ktory
dopuscil si¢ razgcego naruszenia norm wspotzycia w stosunku do innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty:

1) Wychowawca oddzialu sklada do Dyrektora wniosek o rozpoczgcie
procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty,

2) do wniosku, ktorym mowa pkt.1 wychowawca dotgcza pisemng informacje
dotyczaca ucznia 1 zaistnialej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wczesniejszych dziatah podjetych wobec ucznia,

3) Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu informuje ucznia i jego
rodzicow o wszczeciu procedury skreslenia go z listy ucznidw listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4) Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym, Rzecznikiem Praw Ucznia
W obecnosci jednego z rodzicow ucznia wystuchuja wyjasnien ucznia
0 zaistniatej sytuacji. Ze spotkania pedagog sporzadza notatke.

5) w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia
szczegotowo sprawe ucznia, Rzecznik Praw Ucznia przedstawia argumenty
obrony. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy
uczniow (protokot RP uwzglednia wszystkie informacje majace wptyw na
podjecie uchwaty).

6) Dyrektor zwraca si¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad
Uczniowski winien wydaé opini¢ na pismie w terminie do 2 dni roboczych.
Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora.

7) Dyrektor wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia z listy
uczniow.
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24,

25.

26.

217,

28.

29.

30.

31.

Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw zawiera:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje datg wykonania;

2) podstawe prawna;

3) tres¢ decyzji,

4) uzasadnienie decyzji: faktyczne, prawne,

5) pouczenie, w jakim trybie stuzy odwotanie od decyzji;

6) informacj¢ o prawie zapoznania si¢ z aktami sprawy;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby wydajacej decyzje oraz jej
stanowisko stuzbowe;

Decyzja zostaje przekazana uczniowi 1 jego rodzicom wraz informacjg

o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy, a takze mozliwosci odwotania od

decyzji za posrednictwem Dyrektora szkolty do Kuratorium O$wiaty

w Rzeszowie w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Wykonanie decyzji nastgpuje po uplywie terminu przewidzianego na

odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnos$ci. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest

to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla

zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami.

W przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyz;ji

do czasu rozpatrzenia przez instancj¢ odwotawcza tj. Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty. Do czasu rozpatrzenia odwotania uczen pozostaje w szkole.,

Wykonanie kary skreslenia moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy

niz pot roku), jezeli uczen uzyska poreczenie jednego z nastepujacych

organOwW: Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kar zawartych w ust. 11, pkt. 1-5 na

zasadach stopniowania odwotan analogicznych z zasadami stopniowania

negocjacji.

Decyzja o zastosowaniu kar zawartych w ust. 11 , pkt.1-5, musi by¢

udokumentowana wczesniejszymi dziataniami zapobiegajacymi dokonaniu

cZynu nagannego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za inne razgce wykroczenia

niedajgce si¢ przewidzie¢ 1 uscisli¢ w statucie.

Rozdzial 10

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w szkole
§ 54
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1.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia.

2.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dokumentacja szkoty,
2) wspotdecydowania o celach, metodach i formach pracy szkoty przez:
a) wyrazanie swojej opinii,
b) uzyskania informacji i pomocy ze strony nauczycieli szkoly w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z wychowaniem dziecka,
C) uczestnictwa w zyciu szkoty.
3.W celu wspétdziatania i wymiany informacji w szkole organizuje sig:
1) co najmniej trzy razy w roku state spotkania z rodzicami uczniow:
2) indywidualne spotkania.
4. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice muszg zosta¢ zapoznani z:
1) programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty;
2) przepisami dotyczacymi oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw zewnetrznych.

5. Oprécz spotkan okreslonych w ust.3, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi
mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat zachowania, frekwencji i postepow
W nauce jego dziecka.

6. Rodzice uczniéw majg obowiazek:

1) wspierania procesu ksztalcenia i wychowania;

2) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach;

3) systematycznego monitorowania postgpoéw w nauce, zachowania i frekwencji
swojego dziecka;

4) ponoszenia odpowiedzialnoSci materialnej za mienie zniszczone przez wiasne
dziecko;

7.Rodzice moga wspolpracowa¢ z Rada Pedagogiczng w inicjowaniu nowych
przedsiewzigC.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 55

Zasady gospodarki finansowej, prowadzenia dokumentacji, uzywania piecze¢ci
I stempli

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej i papierowej.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

o > W

§ 56

1. Statut Szkoty Branzowej | stopnia nr 5 moze ulec zmianie w catosci lub
W czescl.

2. Statut Szkoty Branzowej | stopnia nr 5 obowigzuje w réwnym stopniu
wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;:

1) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty,

2) nauczycieli i innych pracownikow,

3) ucznidw,

4) rodzicow.

5) Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg
zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej, w tym
kazdorazowo nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

3. Statut szkoty nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze
uchwaty.
4. Nowelizacja statutu nastgpuje przez jego ogltoszenie w tekscie jednolitym.

§ 57

Tekst statutu szkoty wchodzi w zycie z dniem 11.03.2024r.
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