Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Energetycznych
im. gen. Wladyslawa Sikorskiego w Rzeszowie
podstawowe procedury postepowania - wersja skrocona

Dzialajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dyrektor Zespotu Szkot Energetycznych im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego w Rzeszowie z dniem 5 marca 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktoérych na-czelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

-Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

-Procedury reagowania na krzywdzenie.

-Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.
-Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

-Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

-Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

-Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

-Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych.

-Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sa dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje, aktualizuje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

-zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych na konieczno$é
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

-okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem,;

-wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;



-wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony
ucznidow przed przemoca.

-Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

-Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-mocy.

-Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

-Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie
rejestru interwencji i zgloszen.

-Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu Dy-rektor czyni
odpowiedzialnym wicedyrektora.

Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem, a w szczegélnoSci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewngtrznych
szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu
1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢
jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym do-stosowanie metod i form pracy dla ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna, niepetno-sprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.



7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania
przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edukacyjnych lub
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o0 tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicoéw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-trzeb prywatnych
pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie si¢ z uczniami prywatnie poza
godzinami pracy.

Rozdziatl 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.



Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktéore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujgcego pozytywne relacje
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

-stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

-uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

-upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

-zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

-stosowanie zastraszania i grozb;

-utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

-udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1.

S

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie pro-wadzgcym
szkole.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, za-réwno w czasie
zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie¢ w bibliotece/centrum multimedialnym.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostepne sg
materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla
dziecka rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie¢, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne).
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom strony.



Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

-zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

-wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
-diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

-objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg specjalistyczng poza
szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy psychologiczno
— pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za
koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna osoba), w tym w podejmowaniu
dziatah wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na
stronie internetowej szkoty pod adresem www.zsen.resman.pl.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie dostepnej w dziale kadr oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na li-Scie obecnos$ci lub na o$wiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania
si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami
stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni
donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunéw i uczniéw stanowi zatgcznik nr 5 do
Standardow.

7. Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5 ust. 1,
rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezgco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych po-trzeb 1 obowigzujacych przepisdéw. Wnioski
z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach



10.

wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty 1 po konsultacjach z rada
pedagogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5, przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow i ucznidw
minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analiz¢
dokumentacji wewngtrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analize iloSciowa 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, diagnozg
czynnikow ryzyka i1 chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
dyrektor szkoty.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe.

1.
2.

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, wywieszenie
na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



