Program praktyki zawodowej TUISEO

Program opracowano na podstawie programu nauczania:
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930

Praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos$¢
instalatorska lub dystrybucyjna w zakresie OZE: systemow pozyskiwania energii elektrycznej,
instalacji elektrycznych, instalacji hydraulicznych, instalacji wentylacji i klimatyzacji,
instalacji wytwarzajacych i przetwarzajacych energi¢ elektryczng, przetwarzajacych biomase
lub odpady gospodarcze, kogeneraty energetyczne — elektrocieptownie itp.

Plan i organizacje zaje¢ odbywajacych si¢ w ramach praktyki nalezy dostosowad
do mozliwosci danego przedsi¢biorstwa.

Praktyka u pracodawcow ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, poglebienie wiadomosci nabytych
w szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach pracy.

Celem praktyki zawodowej jest wyksztatcenie umiej¢tnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
odpowiedzialno$ci za jakos$¢ pracy, poszanowanie mienia.

Podczas praktyki zawodowej uczen powinien prowadzi¢ dzienniczek i dokonywac zapiséw z kazdego
dnia praktyki, dotyczacych: stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz
wnioskow i spostrzezen. Na zakonczenie kazdego dnia praktyki zapis sporzadzony przez ucznia
powinien by¢ potwierdzony przez opiekuna praktyki.

Plan ramowy

I. Bezpieczenstwo oraz organizacja pracy podczas wykonywania zadan zawodowych:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych

2. Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony srodowiska

3. Zapoznanie si¢ z instrukcjami bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach energetycznych.

I1. Montaz i eksploatacja:

Poznawanie osprz¢tu do montazu urzadzen wykorzystujacych energie odnawialne:

- osprzet elektryczny,

- armatura hydrauliczna,

- osprzet wentylacji i klimatyzacji,

- urzadzenia wykorzystujgce biomase,

- urzadzenia termicznego przetwarzania odpadow,

- instalacje i urzadzenia przetwarzajace energi¢ elektryczng, kogeneracja energetyczna,

I11. Wykonywanie pomiaréw wielkosci fizycznych:

- aparatura kontrolno-pomiarowa,

- narzgdzia kontrolne,

- postugiwanie si¢ dokumentacjg, normami, schematami oraz instrukcjami montazu,
- wykonywanie zapotrzebowania na materiaty,

- korzystanie z informatorow kosztorysowych, katalogow producentow materialow.
Szczegolowe zadania praktyki zawodowej:

 Zapoznanie ze strukturg funkcjonowania przedsigbiorstwa.



* Zapoznanie z zasadami funkcjonowania przedsigbiorstwa w warunkach rynkowych.
* Projektowanie dzialalno$ci marketingowe;.

* Zapoznanie ze statusem pracownika, warunkami przyjecia do pracy oraz prawami
1 obowigzkami.

» Wykorzystywanie dokumentacji techniczno-ruchowej i technologicznej w dziatalnosci
przedsiebiorstwa ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na czytanie schematdw instalacji urzadzen
1 systemow energetyki odnawialne;j.

* Czytanie i postugiwanie si¢ schematami urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

schematy instalacji: solarnej, fotowoltaicznej, biogazowi, pomp ciepta, termicznego przetwarzania
odpadow, generatorow energetycznych, modeli blokdw energetycznych, przetwarzania energii)

» Zapoznanie z organizacja stanowiska pracy.

» Wykonywanie czynnosci eksploatacyjnych tj.: demontaz i montaz, rozruch, obstuga konserwacja,
regulacja, pomiary kontrolne urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j

* Nastawianie parametroOw urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

* Wykonywanie napraw urzadzen energetyki odnawialne;.

Ponadto celem praktyki jest:

* wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonanej pracy
* wyrobienie nawyku dbania o stanowisko pracy

» wdrazanie dyscypliny, czystosci stanowiska pracy i poszanowanie mienia spotecznego
Program praktyki zawodowej

1. Rozpoczecie praktyki. (1 dzien)

Szczegolowe cele ksztalcenia: W wyniku realizacji procesu ksztatcenia uczen:

v’ opisuje strukture organizacyjng przedsi¢biorstwa;
v’ okres$la czynnos$ci wykonywane na wybranych stanowiskach pracy;

TresSci ksztalcenia:

v’ zapoznanie z harmonogramem praktyki;

v czynno$ci zwigzane z rozpoczeciem praktyki;

v’ szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
v’ zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa;

v’ zapoznanie uczniow ze strukturg dzialow, w ktorych odbywac sie bedzie praktyk;

2. Bezpieczenstwo oraz organizacja pracy podczas wykonywania zadan zawodowych (5 dni)
Szczegélowe cele ksztalcenia:
W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen powinien poznac:

v’ przepisy prawne dotyczgce zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
I instalacjach energetycznych.



przepisy prawne dotyczace ochrony przeciwpozarowej w przedsigbiorstwach energetycznych.
przepisy prawne dotyczace ochrony srodowiska.

barwy i znaki bezpieczenstwa.

instrukcje bezpieczenstwa w przedsicbiorstwach energetycznych.

ryzyko zawodowe.
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Tresci ksztalcenia:

v rozrdzni¢ wymagania bezpieczenstwa dotyczace eksploatacji urzadzen energetycznych

w przedsigbiorstwach energetycznych;

v zinterpretowa¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach energetycznych;

V' przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych w przedsiebiorstwach energetycznych;

v' zastosowaé $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadah zawodowych
eksploatacji urzadzen 1 instalacji energetycznych;

v’ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zastosowac przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych
eksploatacji urzadzen 1 instalacji energetycznych;

v zorganizowa¢ stanowisko pracy do wykonania zadah zawodowych eksploatacji urzadzen
i instalacji energetycznych;

zastosowac zasady kultury osobistej i1 etyki zawodowej w trakcie praktyk zawodowych;
zaproponowac¢ zmiany majace pozytywny wptyw na wykonang prace;

przewidzie¢ skutki podejmowanych dzialan na praktykach zawodowych;

podja¢ nowe wyzwania na praktykach zawodowych;

zastosowac sposoby radzenia sobie ze stresem na praktykach zawodowych;

udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe na praktykach zawodowych;

przestrzega¢ tajemnicy zawodowej dotyczacej zadan wykonywanych na praktykach
awodowych;

zaplanowac¢ prace zespotu na praktykach zawodowych;

wskaza¢ osobom w grupie ich zadania;

ukierunkowa¢ wspotpracownikow do przydzielonych zadan w trakcie praktyk zawodowych;
oceni¢ jakos¢ wykonanych zadan w trakcie praktyk zawodowych;

wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne wplywajace na poprawe jakosci pracy w trakcie
praktyk zawodowych;

zastosowa¢ wlasciwe formy komunikacji interpersonalnych na praktykach zawodowych.
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3. Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (7 dni)
Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku realizacji procesu ksztalcenia uczen:
v" wykonuje analiz¢ dokumentacji technicznej instalacji OZE;
v" wykonuje prace montazowe na wybranych urzadzeniach energetyki odnawialnej;

Tres$ci ksztalcenia:

v zapoznanie z procesem tworzenia i obiegiem dokumentacji technicznej;

v przygotowanie dokumentacji technicznej wybranego instalacji OZE;

v’ narzedzia i sprzet do montazu urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej;

v zasady montazu instalacji OZE (kolektory stoneczne, ogniwa fotowoltaiczne, mate
przydomowe elektrownie wiatrowe, pompy ciepta)

v" montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialne;j



4. Eksploatacja systemow energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego
wykorzystania biomasy (6 dni)

Szczegoélowe cele ksztalcenia:

W wyniku realizacji procesu ksztatcenia uczen powinien poznac:

zadania eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych.

harmonogram przegladow urzadzen 1 instalacji energetycznych

rejestrowanie parametréw 1 monitorowanie funkcjonowania urzadzen i instalacji.
diagnostyka urzadzen.

wykonywanie przegladow.

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z konserwacja 1 naprawa urzadzen energetycznych.
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TresSci ksztalcenia:

v’ zarejestrowa 1 zinterpretowaé wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej
w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz systemach energetycznego wykorzystania
biomasy;

v rozpoznaé nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemow energetyki wodnej i wiatrowe;j
oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

v' oceni¢ stan techniczny systemOw energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego
wykorzystania biomasy;

v sporzadzi¢ dokumentacje dotyczaca eksploatacji systemow energetyki wodnej i wiatrowej
oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

v' wykona¢ biezgce przeglady urzadzen stosowanych w systemach energetyki wodnej i wiatrowe;j
oraz w systemach energetycznego wykorzystania biomasy;

v okresli¢ przyczyny i sposoby usuwania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen
i systemow energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

v' wykona¢ pomiary i szKkice inwentaryzacyjne systemOw energetyki wodnej i wiatrowej
oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

v" wykonywa¢ czynno$ci zwigzane z konserwacjg i naprawg urzadzen i systemow energetyki
wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy.

5. Zakonczenie praktyki (1 dzien)
Szczegolowe cele ksztalcenia:

W wyniku realizacji procesu ksztatcenia uczen:
v' ocenia stabe i mocne strony praktyki
v’ ocenia swojg postawe na praktyce

Tres$ci ksztalcenia:

v’ analiza, ocena i zaliczenie praktyki;

v’ opinia kierownikow poszczegdlnych dziatow odno$nie praktykantow;

v' omodwienie stabych i mocnych stron praktyki zawodowej przez opiekuna wypetnienie
dokumentacji zwigzanej z zakonczeniem praktyki zawodowej;

v potwierdzenie odbytej praktyki w dzienniczku praktyk.



