Zespot Szkdt Energetycznych im. gen. WH. Sikorskiego w Rzeszowie

Program praktyki zawodowej dla zawodu technik fotografii i multimediéw 343104 o strukturze
przedmiotowej

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

— Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

— Bezpieczenstwo socjalne.

— Higiena pracy.

— Ergonomia w zyciu codziennym i w pracy zawodowe;j.
— Rodzaje gasnic.

— Porzadkowanie stanowiska pracy.

— Zasady przechowywania roztworow.

— Zasady utylizacji odczynnikéw fotograficznych.

— Zasady utylizacji elektro$mieci.

— Postugiwanie sie gasnica.

— Znajomo$¢ instalacji elektrycznej w miejscu pracy.
— Umowy cywilnoprawne.

— Rodzaje zatrudnienia pracownika.

— Wybrane zagadnienia prawa pracy.

— Przepisy regulujgce kontrole stacji sanitarno
epidemiologiczne;.

— Srodki czyszczgce stanowisko pracy w zaktadzie
fotograficznym.

— Przepisy dotyczace zapewnienia odziezy ochronnej
na

stanowisku pracy

— Organizowanie miejsca pracy w zakfadzie
fotograficznym.

— Rozmowa z klientem dotyczaca przebiegu prac
zwigzanych

z jego zleceniem.

— Rodzaje materiatow zdjgciowych.

— Fotografia katalogowa na zlecenie.

— Fotografia portretowa na zlecenie.

— Fotografia biometryczna na zlecenie.

— Wykanczanie i oprawa zdjec.

— Reportaz $lubny.

— Reportaz prasowy.

— Fotograficzna sesja plenerowa.

— Fotograficzna sesja studyjna.

— Reprodukcja starych zdjec.

— Retusz fotografii.

— Skanowanie oryginatéw.

— Korzystanie ze srodkéw do pielegnac;ji zdjec.

BHP(1)1 omoéwi¢ zasady ochrony przeciwpozarowej
podczas pracy fotografa;

BHP(1)2 zna¢ gasnice i ich przeznaczenie;
BHP(2)2 zna¢ zakres dziatan instytucji zwigzanych z
kontrolg bezpieczenstwa w pracy;

BHP(2)3 zna¢ prawa i obowigzki pracownika
wynikajgce z kodeksu pracy;

BHP(3)1 zna¢ przepisy zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy na stanowisku

pracy;

BHP(3)2 zna¢ prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)3 opracowac regulamin pracy na stanowisku
pracy;

BHP(4)1 przewidywa¢ zagrozenia wynikajgce ze
specyfiki pracy na konkretnym stanowisku pracy;
PKZ(AU.I)(1) skorzysta¢ z instrukcji obstugi maszyn,
urzgdzen oraz oprogramowania znajdujgcego

sie na stanowisku pracy

PKZ(AU.I)(3)1 zaplanowa¢ przebieg procesu
zdjeciowego w réznych warunkach

PKZ(AU.I)(3)2 dobra¢ sposéb zapisu obrazu
fotograficznego do danego zlecenia

PKZ(AU.I)(4)1 dobra¢ urzadzenia i materiaty
zdjeciowe do wykonania prac fotograficznych
AU.23.1(3)1 okresli¢ parametry techniczne urzadzen i
materiatéw eksploatacyjnych

stosowanych w fotografii

AU.23.2(4)1 wykona¢ zlecone

prace fotograficzne z wykorzystaniem technik
cyfrowych i analogowych

AU.23.2(5)1wykonac¢ reportaz wydarzeniowy
AU.23.2(6)1wykonac¢ zdjecia portretowe rézng technikg
AU.23.2(6)2wykonac¢ zdjecia katalogowe
AU.23.2(6)3 wykonac¢ zdjecia reklamowe
AU.23.3(1)1 obstuzyé¢ urzadzenia do obrébki
materiatdw negatywowych, diapozytywowych i
pozytywowych

AU.23.3(1)2 obstuzy¢ sprzet komputerowy do prac
fotograficznych

AU.23.3(2)1 sporzadzi¢ roztwory potrzebne do
przeprowadzenia procesow fotograficznych
AU.23.3(3)1 wykorzystac¢ cyfrowe techniki
pozyskiwania, rejestracji i przetwarzania obrazu
fotograficznego

AU.23.3(4)1 przeprowadzi¢ procesy fotograficzne i
skontrolowac ich przebieg

AU.23.3(4)2 postuzy¢ sie programami stosowanymi do
edyciji i obrébki plikow

fotograficznych

AU.23.3(8)1 zastosowac techniki informatyczne
podczas wykonywania prac zwigzanych

z archiwizacjg fotografii
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Planowane zadania

Wykonaj zdjecie biometryczne do dowodu osobistego zgodnie z wymogami do zdje¢ do dokumentow.
Wykorzystaj do wykonania zdje¢ trzy lampy. Dwie ustawione w sposéb pozwalajgcy na uzyskanie
réwnomiernie oswietlonej twarzy swiattem rozproszonym, jedna skierowana na tto w celu
réwnomiernego oswietlenia.

Warunki osiggania efektéw ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody,

formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w warunkach pozwalajgcych na swobodne i bezpieczne korzystanie
ze sprzetu fotograficznego, w przypadku fotografii portretowej dostepne powinny by¢ tta, lampy
oswietleniowe, aparaty i obiektywy, akcesoria pomocnicze, ekrany odbijajgce swiatto, skaner
fotograficzny, drukarki jakosci fotograficznej, materiaty eksploatacyjne do nauki dla praktykanta.

Srodki dydaktyczne

Instruktaz stanowiskowy prowadzony przez osobe stanowigcg nadzér praktyki, instrukcje obstugi,
zdjecia pozwalajgce postuzy¢ jako przyktad, oprogramowanie do ustalania poprawnosci biometryki
zdje¢ do dokumentéw, konwertery plikow, dostep do zasobdw i archiwum zaktadu/firmy, w ktorej
odbywa sie praktyka.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wykladu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczacych zasad
wykonywania prac fotograficznych, wszelkie czynnos$ci zwigzane z kontaktem z klientem powinny by¢
wczesniej omowione i zaprezentowane tak aby praktykant samodzielnie rozmawiat z osobami
zamawiajgcymi ustugi dopiero po odpowiednim przeszkoleniu. Wykonywanie éwiczen nalezy
poprzedzi¢ szczegétowym instruktazem.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie w warunkach zapewniajgcych komfort i dobre
samopoczucie praktykanta.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow praktykanta oraz biezgce korygowanie wykonywanych
cwiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdcié uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentac;i
technicznej, katalogéw oraz norm dotyczacych rysunku technicznego, a takze na poprawnosé
wykonywania powierzonych zadan.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Pracodawca powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j



