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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Zostan certyfikowanym instalatorem odnawialnych zrédel
energii”
RPPK.09.05.00-18-0033/17-00
realizowanego przez On Sp. z 0.0.

DEFINICJE:

Projekt - projekt pn. ,Zostan certyfikowanym instalatorem odnawialnych Zrodet energii”,
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ X Jako$¢ edukacji i kompetencji w
regionie, Dziatanie 9.5. Podnoszenie kompetencji osob dorostych w formach pozaszkolnych, w ramach
umowy o dofinansowanie RPPK.09.05.00-18-0033/17-00 podpisanej przez On Sp. z o0.0. z Zarzadem
Wojewodztwa Podkarpackiego, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

Projektodawca - Podmiot realizujacy Projekt: On Sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Hetmanskiej 13, 35-045
Rzeszow, NIP:813-35-48-623, REGON: 180326472

Adres biura projektu — ul. Hetmanska 13, 35-045 Rzeszow

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) - osoba powyzej 18 r.z. uczaca sie, pracujaca lub zamieszkata na
terenie wojewodztwa podkarpackiego, ktéra zlozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypeltnione
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, spetniajaca
kryteria uczestnictwa zapisane w § 3 niniejszego regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.

Uczestnik rezerwowy - osoba znajdujaca si¢ na liscie rezerwowej projektu, spetniajaca kryteria
uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3 niniejszego regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo
wejscia na liste podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

Szkolenia - w Projekcie realizowany bedzie $ciezka szkoleniowa sktadajaca si¢ z 2 elementow:

1. Certyfikowane kursy zawodowe z zakresu systemow fotowoltaicznych/pomp ciepla -
przeprowadzone przez akredytowang przez UDT jednostke szkoleniowa, przygotowujace do
zdania egzaminu certyfikacyjnego (w tym egzamin wewnetrzny — poprzedzony
omowieniem i rozwigzaniem zadan z poprzednich egzaminéw UDT);

2. Egzaminy zewnetrzne w Urzedzie Dozoru Technicznego z zakresu systemow
fotowoltaicznych/pomp ciepla - potwierdzone certyfikatem zawodowym dla
uczestnikow, ktorzy ukonczg kurs zawodowy z min. 80% obecnos$cia.

Dokumenty rekrutacyjne - formularz zgloszeniowy wraz z o§wiadczeniami.

Lista rankingowa - lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista oséb, spehliajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaly
umieszczone na liScie rankingowej z powodu braku miejsc.

UDT - Urzad Dozoru Technicznego (UDT) jest instytucja panstwowsa dzialajacg w obszarze
bezpieczenstwa urzadzen technicznych w oparciu o szereg aktow prawnych, przede wszystkim ustawe z
dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1125). UDT jest instytucja wskazang
w ustawie z dn. 20.02.2015 o odnawialnych zrédlach energii jako jedyna jednostka uprawniona do
przeprowadzania egzaminow certyfikowanych z zakresu instalacji systemow OZE.
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Certyfikat - Zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do instalowania instalacji
odnawialnych zrddet energii wydawane przez UDT po zdaniu egzaminu certyfikacyjnego na instalatora
systemow fotowoltaicznych.

Wazno$¢ certyfikatu wynosi 5 lat, po uptywie tego okresu nalezy go odnowic.

§ 1.
Charakterystyka projektu

1. Glownym celem projektu jest wzrost kwalifikacji 150 osob dorostych (5K/145M) z woj.
podkarpackiego w wieku aktywnos$ci zawodowej, w szczegolnosci w wieku 50 lat i powyzej tj. min. 45
osob (1K/44M) gtownie o niskich kwalifikacjach tj. 90 osob (3K 87M), zglaszajacych z wlasnej
inicjatywy potrzebe uzupeinienia lub podniesienia kwalifikacji, poprzez uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym na instalatora instalacji fotowoltaicznych/pomp ciepta zakonczonym egzaminem
zewnetrznym w Urzedzie Dozoru Technicznego do 30.06.2019 r.

2. Glowny cel projektu zostanie osiagniety przez uzyskanie kwalifikacji zawodowych instalatora
instalacji fotowoltaicznych/pomp ciepta potwierdzonych zdanym egzaminem w UDT przez co najmniej
70% uczestnikow projektu w ramach wybranych wskaznikow tj.:

e 45 0s6b w wieku pow. 50 r. zycia (1K, 44M),

e 90 0s6b o niskich kwalifikacjach ISCED 3 wtacznie (3K, 87M)

z woj. podkarpackiego w terminie od 01.03.2018 .r. do 30.06.2019 r.

3. Kazdy z uczestnikow wezmie udziat §ciezce szkoleniowej sktadajace;j sie z 2 elementow:

a. I: Certyfikowany kurs zawodowy z zakresu systeméw fotowoltaicznych/pomp ciepta (w tym
egzamin wewnetrzny) — przeprowadzony przez akredytowang przez UDT jednostke szkoleniowa,
przygotowujacy do zdania egzaminu certyfikacyjnego 64 godz. szkoleniowe (8 x 8 godz.) w trybie
weekendowym lub w tygodniu ciggiem przez 8 dni;

b. 1I: Egzamin zewnetrzny w Urzedzie Dozoru Technicznego, przeprowadzony przez akredytowana
jednostke szkoleniows.
4. Kazdy z uczestnikow przystapi do egzaminu UDT na certyfikowanego instalatora systemow
fotowoltaicznych/pomp ciepta .
5. Okres realizacji Projektu — 01.03.2018 r. — 30.06.2019 r.

§ 2.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie ,,Zostan
certyfikowanym instalatorem odnawialnych zrddet energii” nr RPPK.09.05.00-18-0033/17-00 (dalej
»Regulamin projektu”).

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os IX
Jako$¢ edukacji 1 kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5. Podnoszenie kompetencji osob dorostych w
formach pozaszkolnych

§3.

Kryteria uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do 150 osob dorostych (5K/145M) z woj. podkarpackiego w wieku aktywnos$ci
zawodowej, w szczegolnosci w wieku 50 lat i wiecej oraz o niskich kwalifikacjach, zglaszajgcych z
wlasnej inicjatywy potrzebe uzupetnienia lub podniesienia kwalifikacji, ktore speinig nastepujace
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kryteria:

Formalne

a. sa osobami powyzej 18 roku zycia,

b. zamieszkujg na terenic wojewddztwa podkarpackiego,
c. zgloszenie do udziatu w projekcie.

Merytoryczne
a. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
b. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne przeciwko
wiarygodnosci dokumentow i obrotowi gospodarczemu,
c. posiada wyksztalcenie na poziomie do ISCED3 wiacznie (ponadgimnazjalne)

Premiujace
a. 5 pkt. osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — (w tym osoby niepelnosprawne),
b. 4 pkt. osoby o niskich kwalifikacjach - (w tym osoby niepelnosprawne),
c. 3 pkt. Kobiety - (w tym osoby niepetnosprawne)

O zakwalifikowaniu do projektu decydowac beda w szczegdlnosci:

a. zlozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypeklionych i wlasnorgcznie podpisanych
dokumentow rekrutacyjnych w terminie naboru;

b. taczne spetnienie przez kandydata kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a-d;

C. przyznane punkty premiujace:

§ 4.
Dokumenty rekrutacyjne i tryb ich skladania

Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w Projekcie zobowigzani s3 do zapoznania si¢
z Regulaminem projektu oraz do wypehienia nastgpujacych dokumentow rekrutacyjnych:

a. formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniami;

b. o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:

a. wypelione w jezyku polskim;

b. wypetnione komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami;

c. wlasnorecznie, czytelnie podpisane we wszystkich wskazanych polach;

d. zlozone w wersji papierowej.

Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczyé osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej do Biura
Projektu.

Niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne lub brak podpisow na dokumentach
rekrutacyjnych traktowane sg jako btad formalny. Skutkuje to jednokrotnym wezwaniem do
uzupelnienia dokumentéw. Jesli kandydat po wezwaniu nie uzupeini brakow skutkowaé to bedzie
odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych i odstgpieniem od ich oceny.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza okreslonym w § 5 ust. 3 terminem naboru nie podlegaja
ocenie.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych sa dostgpne
w Biurze projektu. Wersje elektronicznej udostepnione sg do pobrania na stronie internetowej Projektu:
ul. Hetmanska 13, 35-045 Rzeszoéw

Projektodawca zastrzega, iz wypelnienie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w projekcie.

Kandydat, ktory wycofa raz zlozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
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ponownie ztozy¢ wylacznie w terminie procesu rekrutacji. Za date zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych przyjmuje si¢ date ztozenia nowych dokumentow.

9. Projektodawca zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku niezgloszenia
si¢ co najmniej 15 kandydatow oraz prawo do zamknigcia/zawieszenia naboru przed planowanym
terminem jego zakonczenia.

10. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowia dokumentacj¢ projektows.

§ 5.

Nabér uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzania etapami co 1-2 miesigce po 15 0s6b (tgcznie 150 oséb (5K i 145M)

z zachowaniem rownosci szans Kobiet i Me¢zczyzn i niedyskryminacji osob niepetnosprawnych.

Informacje o mozliwosci wzigcia udzialu w szkoleniach, a takze miejscu pobierania i skltadania

dokumentow  rekrutacyjnych zamieszczone sg na stronie internetowej  Projektodawcy—

http://www.akademiaoze.pl/ oraz w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja prowadzona jest w okresie 01.03.2018 r. — 30.04.2019 r. lub do wyczerpania miejsc
w przypadku zrekrutowania wymaganej liczby Uczestnikéw projektu oraz Uczestnikow rezerwowych -
w jej wyniku wytonionych zostanie 150 uczestnikow projektu.

4. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Projektodawce na podstawie dokumentdéw rekrutacyjnych,
0 ktorych mowa w § 4 ust. 1 i sktada si¢ z dwdch etapow:
a. Etap | —weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych przez Projektodawce;
b. Etap Il — ocena merytoryczna
c. Etap Ill- przyznanie punktow premiujacych zgodnie z §3 pkt. 1.

5. Decyzja o wpisaniu kandydata na liste podstawowa lub liste rezerwowa podejmowana jest na
podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i przyznanej punktacji.

6. Projektodawca sporzadzi protokot z przebiegu etapu oceny formalnej i merytoryczne;j.

7. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowej.

8. Projektodawca bedzie informowat kandydatow o niezakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie.

9. Kandydatom przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow rekrutacji — pisemne odwolanie nalezy
ztozy¢ lub przesta¢ na adres Biura projektu w terminie nie dluzszym niz 14 dni od uzyskaniu
informacji o niezakwalifikowaniu si¢ do Projektu.

§6.

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1. W Projekcie beda realizowane nastepujace formy wsparcia: Szkolenia i Egzamin.
a. Szkolenia:

o Certyfikowany kurs zawodowy z zakresu systemow fotowoltaicznych/ (w tym egzamin
wewnetrzny) — przeprowadzony przez akredytowang przez UDT jednostke szkoleniowa,
przygotowujacy do zdania egzaminu certyfikacyjnego 64 godz. szkoleniowe (8 x 8 godz.) w
trybie weekendowym lub w tygodniu ciggiem przez 8 dni;

o Certyfikowany kurs zawodowy z zakresu pomp ciepta (w tym egzamin wewngtrzny) —
przeprowadzony przez akredytowang przez UDT jednostke szkoleniowa, przygotowujacy do
zdania egzaminu certyfikacyjnego 64 godz. szkoleniowe (8 x 8 godz.) w trybie weekendowym
lub w tygodniu ciagiem przez § dni;

b. Egzaminy:

e Egzamin zewnetrzny na certyfikowanego instalatora systemow fotowoltaicznych,

przeprowadzany przez Urzad Dozoru Technicznego;

e Egzamin zewnetrzny na certyfikowanego instalatora pomp ciepta, przeprowadzany przez
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Urzad Dozoru Technicznego.
Szkolenia beda prowadzone w formie zajec teoretycznych i praktycznych.
Szkolenia odbywac¢ si¢ beda na terenie woj. podkarpackiego
Uczestnicy zostang powiadomieni przez Projektodawce o miegjscu i harmonogramie szkolen w formie
telefonicznej lub e-mailowej, nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.
Miejsce, terminy szkolen lub poszczegdlnych zaje¢ moga ulec zmianie. Projektodawca niezwlocznie
powiadomi uczestnikow o zmianie terminu i/lub miejsca szkolenia w formie telefonicznej lub e-
mailowej.
Kazdy z uczestnikow otrzyma informacje, w formie telefonicznej lub e-mailowej, 0 miejscu i terminie
przystapienia do egzaminu nie poézniej niz 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Uczestnik nie ponosi kosztow uczestnictwa w Projekcie.
Wysokos¢ udzielonego w Projekcie wsparcia na jednego Uczestnika wynosi 3738,33 zt ( stownie: trzy
tysigce siedemset trzydziesci osiem ztotych 33 gr).

§7.

Prawa i obowiazki Uczestnika

Wszyscy Uczestnicy majg prawo do pelnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie,
wtym w szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia przewidzianych w projekcie.

Kazdy Uczestnik ma zapewniony udziat w zajgciach prowadzanych przez wykwalifikowanego trenera,
zgodnie z programem Szkolen oraz mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu certyfikacyjnego UDT na
instalatora systemow fotowoltaicznych.

Kazdy Uczestnik zostanie wyposazony w zestaw szkoleniowy (notatnik, dlugopis) oraz materiaty
szkoleniowe.

Kazdemu Uczestnikowi zostanie zapewnione wyzywienie podczas szkolenia (przerwa kawowa
i obiad).

Kazdy uczestnik, ktory uzyska pozytywny wynik egzaminu certyfikacyjnego, otrzyma certyfikat
instalatora systemow fotowoltaicznych/pomp ciepta wydawany przez UDT oraz zostanie wpisany do
publicznie dostepnego rejestru certyfikowanych instalatorow OZE.

Uczestnik ma obowiazek regularnie uczestniczy¢ w zajeciach i kazdorazowo potwierdzaé ten fakt
osobistym podpisem na liscie obecnosci.

Uczestnicy szkolen sa zobowigzani do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do zewngtrznego egzaminu koncowego na
instalatora systemow fotowoltaicznych/pomp ciepta przeprowadzanego przez UDT.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu.

W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentow wymaganych od Uczestnikow
zobowigzani sg oni je dostarczy¢ w trybie i terminie wskazanym przez Projektodawce.

Wszyscy Uczestnicy zobowigzani sg poinformowac Projektodawce o ewentualnych zmianach istotnych
danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.
Niewypelnienie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie powoduje skre§lenie z listy
Uczestnikow Projektu.
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§ 8.

Rezygnacja i wykluczenie

Uczestnik projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie.

Uczestnik jest zobowiazany do poinformowania Projektodawcy (w formie pisemnej lub e- mailowej)
0 rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacji.
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a.

nieobecnosci na zajeciach (niezaleznie od powodoéw nieobecnosci), z zastrzezeniem ust. 8;

razacego naruszenia norm spolecznych (w szczegdlno$ci zakldcania przebiegu zajec,

uniemozliwiajacego prawidlowe ich przeprowadzenie lub udzialu w zajeciach w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu lub srodkéow odurzajacych);

podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.
Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje Projektodawca, ktory
zobowigzany jest do przekazania uczestnikowi decyzji w formie pisemnej badz e-mailowe;j.
W przypadku wykluczenia lub rezygnacji, Uczestnik zobowiazany bedzie do zwrotu na rzecz
Projektodawcy kosztow wsparcia w wysokosci okreslonej § 6, ust. 8 w terminie 14 dni po otrzymaniu
pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany w Umowie adres zamieszkania.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony
do kontynuacji szkolenia. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w szczegolnosci chorobg
Uczestnika lub chorobe czlonka jego rodziny, ktorej charakter uniemozliwia osobiste uczestnictwo w
zajeciach przez Uczestnika. Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych wystgpienie tych okolicznosci. Jesli zaistnieje taka mozliwos¢, opuszczone zajecia
Uczestnik bedzie mogt odrobi¢ z inng grupa szkoleniowa.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w Projekcie przez Uczestnika bedacego na liscie
podstawowej, zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej, tylko i wylacznie przed
rozpoczeciem szkolenia.

§9.

Postanowienia koncowe

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2018 r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej Projektu.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajagce w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczgcej I stopnia, warunkow realizacji
projektu i innych dokumentéw Regionalnego Programu Operacyjnego WP na lata 2014- 2020.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwiazania
Umowy o dofinansowanie projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Projektodawca.

Data i czytelny podpis kandydata



