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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Numer 2025-1-PL01-KA121-VET-000308645 realizowanego w ramach Akredytacji nr 2020-1-PLO1-
KA120-VET-095198 przez Gmina Miasto Rzeszow/Zespot Szkét Energetycznych im. Gen. Wi
Sikorskiego w Rzeszowie w ramach Programu ERASMUS+, finansowanego przez Uni¢ Europejska ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla sposob rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikow w Projekcie nr 2025-1-PL0O1-
KA121-VET- 000308645 realizowanym w ramach Akredytacji nr 2020-1-PL01-KA120-VET-
095198/ przez Gmina Miasto Rzeszow/Zespdt Szkot Energetycznych im. Gen. Wi Sikorskiego
w Rzeszowie w ramach Programu ERASMUS+, finansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Gloéownym celem Projektu jest realizacja obserwacji zaje¢ w zagranicznej firmie lub szkole
z obszaru zwigzanego z danym kierunkiem ksztatcenia.

3. W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

1) organizacja obserwacji zaje¢ (job shadowing) w ramach nauczanych przedmiotow
zawodowych we wskazanej szkole lub firmie zagranicznej w dwoch terminach 1 miejscach:

a. w terminie 10-16 maja 2026r. Side (Turcja) — 2 osoby

§2
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ nauczyciele z Zespotu Szkot Energetycznych w Rzeszowie, uczacy
przedmiotow zawodowych.
§3
PROCES REKRUTACJI
1. Harmonogram Rekrutacji:

1) Sktadanie dokumentoéw rekrutacyjnych w terminie od 20 pazdziernika - 29 pazdziernika

2025r.
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2) Weryfikacja ztozonych dokumentoéw pod katem formalnym, opracowanie harmonogramu
rozmow kwalifikacyjnych 30 pazdziernika 2025r.
3) Rozmowy kwalifikacyjne od 5 listopada 2025r.
4) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej i1 ogloszenie Listy Zakwalifikowanych 1 Listy
Rezerwowej 10 listopada 2025r.
5) Mozliwos¢ odwotania od wynikéw Rekrutacji do 13 listopada 2025r.
6) Rozpatrzenie wnioskdw o odwotania i opublikowanie ostatecznej Listy Zakwalifikowanych
i Listy Rezerwowej — 17 listopada 2025r.
2. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor/Wicedyrektor szkoty — przewodniczacy Komisji,
2) Koordynator projektu — zastepca przewodniczacego,
3) Pedagog szkolny — cztonek Komisji;
4) Przewodniczacy Zespotu Przedmiotow Zawodowych — cztonek Komisji;
5) Rzecznik Praw Ucznia — cztonek Komisji;
6) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego — cztonek Komisji
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) Analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym,
2) Wpylonienie na podstawie zlozonych dokumentéw, rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja
Rekrutacyjna, ktorzy spetniaja zatozone kryteria udziatu w Projekcie,
3) Sporzadzenie listy Uczestnikow Projektu i listy rezerwowe;,
4. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 2 uczestnikéw projektu.
5. Procedura rekrutacji obejmuje:
1) Etap naboru:
a) Przekazanie informacji na temat Projektu 1 warunkow uczestnictwa, rodzaju wsparcia
oraz wymagan stawianych przed Uczestnikami Projektu,
b) Umieszczenie informacji na temat terminu prowadzonego naboru w ulotkach
1 plakatach informacyjnych zamieszonych na tablicy ogloszen w szkole, stronie
internetowej Zespotu Szkoét Energetycznych w Rzeszowie — http://www.zsen.resman.pl.

c) Przyjmowanie zgtoszen uczestnictwa w Projekcie;

2) Etap doboru:
a) Weryfikacja formalna pod katem spetniania warunkow uczestnictwa w Projekcie,
b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami przez min. 3 czlonkow

Komisji Rekrutacyjnej
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¢) Opracowanie listy Uczestnikow Projektu,
d) Opracowanie listy rezerwowej,
e) Poinformowanie o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie poprzez wywieszenie na

tablicy ogloszen w szkole listy uczestnikow oraz listy rezerwowej

. Zasady przyjmowania zgloszen:
1) Dokumenty rekrutacyjne nalezy pobra¢ ze strony internetowej szkoly lub osobiscie
w sekretariacie, wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobi$cie w czasie trwania
procesu rekrutacyjnego do sekretariatu szkoly lub koordynatora projektu. Ztozone
dokumenty nie podlegajg zwrotowi,
2) Dokumenty nieckompletne nie beda rozpatrywane;
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.
Szczegotowe kryteria rekrutacji dla nauczycieli:
1) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim dotyczacej stownictwa
branzowego i umiej¢tnosci ptynnego postugiwania si¢ jezykiem angielskim — maks. 10pkt.
2) Sprawdzenie stazu pracy w szkole —
a) 0-5lat - 1pkt.
b) 6-10lat - 2pkt.
c) 11-15lat— 3pkt.
d) 16-20lat — 4pkt.
e) pow. 20lat — Spkt.
3) Przedstawienie przez kandydata otrzymanych nagrod i wyrdznien — maks. 6pkt.
a) Nagroda Dyrektora: 1pkt
b) Nagroda Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasa: 2pkt
¢) Nagroda Ministra Oswiaty: 3pkt
§4
PROCEDURA ODWOLAWCZA
. Uczestnik procesu rekrutacji ma prawo ztozy¢ odwotanie od wynikéw rekrutacji w terminie 5 dni od
dnia ogloszenia wynikow rekrutacji podajac przyczyne i uzasadnienie odwotania.
. Odwolanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora Zespolu Szkoél Energetycznych
w Rzeszowie.
. Komisja rekrutacyjna rozpatrzy odwotanie w terminie 2 dni od dnia wptynigcia odwotania.
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§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a.
b.
C.

d.

nieodptatnego udziatu w mobilnosci, na ktorg si¢ zakwalifikowat,
zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
otrzymania materiatow promocyjnych,

otrzymania pakietu dla nauczyciela

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a.

b.

uczestnictwa w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal (podpis na liscie obecnosci)

kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w min 80% godzin zaje¢ w zakresie
jednej formy wsparcia.

nauczyciele, ktorzy opuszcza wigece] niz 20% godzin zajg¢ teoretycznych i praktycznych
z przyczyn nieusprawiedliwionych zostang skresleni z listy uczestnikéw Projektu.

wypehniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia

do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku o0sob niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi)

nie sprzedawania materiatow dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie

§6
REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j

w przypadku gdy:

a.

Rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora ZSE w terminie do 7 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczynys;

Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji.
Rezygnacj¢ nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, do ktérego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie do

stosownej sytuacji (np. za§wiadczenie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,

Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i szkoleniowych,

najpozniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji oraz do zwrotu otrzymanych Srodkow

finansowych.
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§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego
z przyczyn niezaleznych.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Sprawy nieregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 14.10.2025 roku.

opracowat

zatwierdzit



