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REGULAMIN REKRUTACJI

do realizacji mobilnosci finansowanej ze Srodkéw Unii Europejskiej
Program Erasmus+
projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000326286

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnikow do udzialu w zagranicznych praktykach zawodowych oraz job
shadowing w ramach programu Erasmus+ realizowanego przez Konsorcjum, ktorego liderem jest firma EDU-IT Augustyn,
Pieprzycki sp.j. z Rzeszowa w ramach przyznanej Akredytacji na lata 2021-2027.

2. Udziat we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest dobrowolny i bezplatny.
3. Nabor uczestnikow projektu rozpocznie si¢ 08.09.2025r. i trwaé bedzie do 19.09.2025r.

4. Informacja o rozpoczgciu procesu rekrutacji uczniow i kadry zostanie umieszczona na stronach internetowych szkoét wehodzacych
w sktad Konsorcjum:

e Zespot Szkot Energetycznych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rzeszowie

e Zespot Szkot Mechanicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Rzeszowie

e Zespot Szkot Samochodowych w Rzeszowie

e Zespot Szkot Nr 1 im. Ambrozego Towarnickiego w Rzeszowie

e Zespot Szkoét Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu
e Zespot Szkot Spozywezych i1 Biznesowych im. Marii Curie — Sktodowskiej w Jarostawiu

e Zespot Szkot Technicznych w Lancucie

e  Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Felicjana Dzierzanowskiego w Lancucie
e Zespo6t Szkoét nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie

e Zespot Szkot Technicznych w Mielcu

e Zespot Szkot im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu

e  Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli

Informacja o rozpoczgciu procesu rekrutacji zostanie roéwniez umieszczona na stronie internetowej Konsorcjum:
https://konsorcjum.edu-it.com.pl/.

§ 2.Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu beda uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy zajmujacy si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
w szkotach wchodzgcych w sktad Konsorcjum, ktorego liderem jest firma EDU-IT Augustyn, Pieprzycki sp.j. z Rzeszowa.

2. W rekrutacji zostanie wybranych 39 uczniéw klas III - IV oraz 12 nauczyciel lub pracownikéw zajmujacych si¢ ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym szko6t wchodzacych w sktad Konsorcjum.

3. Udzial 0s6b niepetnoletnich zostanie potwierdzony pisemnie przez rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W ramach Akredytacji w projekcie Erasmus+ realizowanym przez Konsorcjum udzial mozna wzigé tylko raz. Formularze ztozone
przez osoby, ktoére w poprzednich latach uczestniczyly w mobilno$ciach realizowanych przez Konsorcjum, nie beda rozpatrywane.

5. Osoby, ktére poprzednio uczestniczyly w programie Erasmus+t realizowanym przez inng instytucje, moga wzia¢ udziat
w rekrutacji, ale bez wzgledu na otrzymang ilo§¢ punktéw zostang automatycznie umieszczone na liScie rezerwowej i wezmga udziat
w mobilnosci w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowe;.
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§ 3. Zasady i przebieg rekrutacji uczniow

1. Przebieg procesu rekrutacyjnego uwzglednia¢ bedzie ocen¢ posiadanej wiedzy i kompetencji poprzez analiz¢ zawartych
w formularzu zapiséw, tym samym gwarantowac¢ bedzie otwarta i przejrzysta rekrutacje, dostepna dla wszystkich uczniéw szkot
wchodzacych w sktad Konsorcjum z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

2. Formularze zgloszeniowe do udzialu w projekcie sa dostgpne na stronach internetowych kazdej z w/w szkot oraz stronie
Konsorcjum.

3. W formularzu zgtoszeniowym dla ucznia zostang ujete informacje podlegajace ocenie punktowej:

- $rednia ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego (minimum 3,8):
* punktacja odpowiadajaca osiagnigtej Sredniej ocen

- ocena z jezyka angielskiego na koniec poprzedniego roku szkolnego (minimum dobry):
* dobry — 4 pkt.
* bardzo dobry — 6 pkt.
* celujacy — 7 pkt.

- ocena z zachowania na koniec poprzedniego roku szkolnego (minimum dobry):
* dobre — 3 pkt.
* bardzo dobre — 5 pkt.
* wzorowe — 6 pkt.

- uczestnictwo w projekcie Erasmus+ po raz pierwszy - 10 pkt.

- dodatkowe aktywnosci szkolne lub pozaszkolne ucznia udokumentowane na §wiadectwie na koniec poprzedniego roku szkolnego
(max. 10 pkt.):

* udziat w konkursie zawodowym — 1 pkt.

* udzial w olimpiadzie zawodowej — 2 pkt.

- rekomendacja kandydata przez wychowawcg klasowego (max. 10 pkt.)
» rekomendacja nauczyciela powinna zawiera¢ réwniez informacj¢ czy uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
spotecznej, geograficznej, etc. (tzw. mniejsze szanse) zgodnie z informacja ponize;j:

- osoby o mniejszych szansach*
* ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ — 4 pkt.
* osoba o mniejszych szansach innych niz niepetnosprawnosc¢*— 2 pkt.

*definicje barier i mniejszych szans przyjete w programie Erasmus+ :

> NIEPELNOSPRAWNOSC: Obnizona sprawno$é¢ fizyczna, umyslowa, intelektualna lub sensoryczna, ktéra w interakcji z roznymi
barierami moze ogranicza¢ petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spolecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami.

> BARIERY EDUKACYJNE: Dostgpnos¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen oraz problemy edukacyjne powodujace osiaganie
stabych wynikow w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spolecznego, prowadzace do
przedwczesnego konczenia nauki, miodziez NEET (mlodziez nieksztalcaca sig, niepracujaca ani nieszkolaca si¢) oraz nisko
wykwalifikowani dorosli.

> BARIERY SPOLECZNE: Trudnosci w przystosowaniu spolecznym, takie jak ograniczone kompetencje spoteczne, zachowania
antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, trudna sytuacja zyciowa.

> BARIERY GEOGRAFICZNE: Zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi,
z niska aktywnoscia obywateli, mniej rozwinigtych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury.

> PROBLEMY ZDROWOTNE: Powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwiazane ze zdrowiem fizycznym lub
psychicznym, ktore utrudniaja lub uniemozliwiaja uczestnictwo w zyciu spotecznym.

> BARIERY KULTUROWE: Wplywajace na zmniejszenie szans w szczegdlnosci osob pochodzacych ze $rodowisk migracyjnych lub
uchodzczych.

> DYSKRYMINACJA: Bariery moga powsta¢ w wyniku dyskryminacji zwigzanej z plcia, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religia,
przekonaniami, orientacja seksualna, niepelnosprawnoscia lub czynnikami intersekcjonalnymi (potaczenie dwoch lub kilku wymienionych
barier dyskryminacyjnych).

> BARIERY EKONOMICZNE: Niskie dochody, dlugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo, bezdomno$¢, zadhuzenie lub
problemy finansowe.
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4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kandydatow, o kolejnosci wpisania na liste¢ zakwalifikowanych
decyduja kolejno: ocena z jezyka angielskiego, srednia ocen.

5. Wypehiony elektronicznie oraz podpisany odrecznie formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie nalezy zlozyé
w sekretariacie danej szkoly do dnia 19.09.2025r. W przypadku formularza dla uczniow wychowawca uzupeli rekomendacje
zgodnie z zapisem w formularzu.

6. W kazdej ze szkol cztonkowskich zostanie powolana Komisja rekrutacyjna sktadajaca si¢ z min. 3 oséb. Komisja odpowiedzialna
bedzie za oceng formularzy i wylonienie kandydatow do udzialu w mobilnosci.

7. Na podstawie kryteriow zawartych w formularzu zgloszeniowym zostang wylonieni uczniowie, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
punktow i zostali zakwalifikowani do udzialu w mobilno$ci. Pozostate osoby biorace udziat w rekrutacji zostang przeniesione na liste
rezerwowa w kolejnosci okreslonej przez liczbg uzyskanych punktow.

8. Liczba dostgpnych miejsc do udziatu w projekcie zostala obliczona indywidulanie dla kazdej ze szkot czionkowskich
proporcjonalnie do liczby uczniow klas III-IV o profilach zawodowych:

e Zespot Szkot Energetycznych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rzeszowie - 4 uczniéw

e Zespot Szkot Mechanicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Rzeszowie — 6 uczniéow

e Zespot Szkot Samochodowych w Rzeszowie - 5 uczniow

e Zespot Szkot Nr 1 im. Ambrozego Towarnickiego w Rzeszowie - 2 uczniéw

e Zespot Szkoét Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu - 2 uczniéw
o Zespot Szkot Spozywezych i Biznesowych im. Marii Curie — Sktodowskiej w Jarostawiu - 3 uczniow
e Zespot Szkot Technicznych w Lancucie - 0 uczniow *

e Zespot Szkoét nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie — 3 uczniow

e Zespot Szkot Technicznych w Mielcu — 7 uczniow

e Zespot Szkot im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu - 4 uczniéw

e Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli - 3 uczniéw

9. Wszystkie formularze zgloszeniowe zostang przestane do Lidera Konsorcjum, firmy EDU-IT i na ich podstawie utworzona
zostanie rankingowa lista zakwalifikowanych uczestnikow wraz z lista rezerwows.

* Zespot Szkot Technicznych w Lancucie ze wzgledu na realizacje wiasnego projektu Erasmus+ nie wezmie udziatu w tej edycji
rekrutacji do udziatu w mobilnosciach w ramach Konsorcjum.

§ 4. Wlaczanie i r6znorodnosé

W ramach programu Erasmus+ promujemy réwne szanse, wiaczenie spoleczne, roznorodnos¢ i sprawiedliwosé. Aby utatwi¢ dostep
i usung¢ bariery dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w procesie rekrutacji zostang przyznane dodatkowe punkty, a takze
zostang oni objeci dodatkowa opieka, wsparciem oraz, jesli to konieczne, dodatkowymi zajgciami w trakcie trwania projektu.

§ 5. Zasady i przebieg rekrutacji do udzialu w job shadowing
1. Przebieg procesu rekrutacyjnego uwzglednia¢ bedzie ocen¢ posiadanej wiedzy i kompetencji poprzez analiz¢ zawartych
w formularzu zapisoOw, tym samym gwarantowaé bedzie otwarta i przejrzysta rekrutacj¢, dostgpna dla wszystkich nauczycieli i
pracownikow zajmujacych si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym zatrudnionych w szkotach wchodzacych w sktad Konsorcjum

z uwzglednieniem zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji.

2. Formularze zgloszeniowe do udzialu w projekcie sa dostgpne na stronach internetowych kazdej z w/w szkot oraz stronie
Konsorcjum.

3. W formularzu zgloszeniowym zostang uj¢te informacje podlegajace ocenie punktowe;:

- sposob doskonalenia wlasnego warsztatu zawodowego, podejmowane czynnosci podnoszace wilasne kwalifikacje:
0—10 pkt.;
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- motywacja do realizacji zagranicznego szkolenia job shadowing, poziom zaangazowania w prac¢ i rozwoj szkoly, dzielenie sig¢
wiedzg i do§wiadczeniem z pozostatymi nauczycielami: 0 - 10 pkt.;

- pozalekcyjna dzialalno$¢ dodatkowa tj. m.in. prowadzenie kot zainteresowan oraz zajgé dodatkowych dla uczniow:
0-10 pkt.;

- umiejetno$¢ postugiwania sig jezykiem angielskim:
* brak — 0 pkt.
* podstawowy — 1 pkt.
* komunikatywny — 2 pkt.
* Sredniozaawansowany — 3 pkt.
* zaawansowany — 4 pkt.

- uczestnictwo w projekcie Erasmus+ po raz pierwszy - 5 pkt.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatow, o kolejnosci wpisania na liste rankingowa decyduje
znajomos¢ jezyka angielskiego.

6. Wypehiony elektronicznie oraz podpisany odrecznie formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie nalezy zlozy¢
w sekretariacie danej szkoty do dnia 19.09.2025r.

6. Formularze zgloszeniowe zostang przestane do Lidera Konsorcjum, firmy EDU-IT, ktéra powola Komisj¢ Rekrutacyjna,
sktadajaca si¢ z przedstawicieli firmy oraz wybranych Szkot wechodzacych w sktad Konsorcjum. Komisja odpowiedzialna bedzie za
ocen¢ formularzy i wytonienie kandydatow do udziatu w mobilnosci.

7. Na podstawie kryteriow zawartych w formularzu zgloszeniowym zostanie wylonionych 12 uczestnikow, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbe punktow i zostali zakwalifikowani do udzialu w job shadowing. Pozostate osoby biorace udziat w rekrutacji
zostang przeniesione na list¢ rezerwowa w kolejnosci okreslonej przez liczbg uzyskanych punktow.

8. Lider Konsorcjum sporzadzi rankingowa list¢ zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu wraz z lista rezerwowa.
§ 6. Wyniki rekrutacji

1. Po =zakonczeniu procesu rekrutacyjnego Lider Konsorcjum sporzadzi protokét z przebiegu rekrutacji, atakze liste
zakwalifikowanych uczestnikow do projektu wraz z lista rezerwowa (osobno dla uczniéw oraz job shadowing). Wyniki rekrutacji
zostang opracowane w formie listy rankingowej i przestane do kazdej ze szkot cztonkowskich.

2. Listy z zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie osobami zostanie zamieszczona na stronie internetowej Konsorcjum oraz
stronie internetowej kazdej z w/w szkét w dniu 29.09.2025r.

3. Uczestnik bedzie moégt odwotaé si¢ od wynikow kwalifikacji w formie mailowej do lidera Konsorcjum, firmy
EDU-IT, do dnia 03.10.2025r.

4. Zgloszone odwotania zostang rozpatrzone przez Lidera Konsorcjum w konsultacji z Komisja rekrutacyjng szkoly,
w ktdrej uczy si¢ / pracuje osoba sktadajaca odwotanie. Kandydat zostanie poinformowany o wyniku rozpatrzenia odwotania do dnia
09.10.2025r.

5. Zakwalifikowani do udzialu w projekcie uczestnicy, zobowigzani sg do udostgpnienia danych konta bankowego
w walucie Euro (tj. nr rachunku, imi¢ i nazwisko posiadacza rachunku, nr SWIFT, IBAN), na ktory bedzie przekazywane wsparcie
finansowe. Dane nalezy przesta¢ mailowo do Lidera Konsorcjum, firmy EDU-IT na adres: erasmus@edu-it.com.pl do dnia
10.10.2025r.

§ 7. Terminy i miejsca mobilnoSci
1. Praktyki zawodowe dla uczniéw planowane sa w nastepujacych miejscach i terminach:

e  Turcja: 26 0s6b w terminie: 19.04 — 02.05.2026r.
e  Rumunia: 13 0séb w terminie: 17.05 — 30.05.2026r.
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2. Praktyki zawodowe odbeda si¢ w firmach / instytucjach zagranicznych o profilu jak najbardziej zblizonym do profilu nauczania
kazdego uczestnika. Niemniej jednak, zastrzegamy, ze praktyki zawodowe o waskich specjalizacjach odbeda si¢ w firmach /
instytucjach o powiazanych profilach (np. mechanik lotniczy, operator stuzb lotniskowych, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej, technik awionik, etc.).

3. Job shadowing planowany jest w nastepujacych miejscach i terminach:
e  Hiszpania: 5 osoby w terminie: 22.02 — 28.02.2026r.
e  Turcja: 7 0s6b w terminie: 19.04 — 25.04.2026r.

4. Zakwalifikowani uczestnicy do udzialu w praktykach zawodowych jaki i job shadowing zostana podzieleni na dwie grupy
wyjazdowe. Podzial na grupy zostanie dokonany ze wzgledu na profil nauczania i jego dopasowanie do mozliwosci jednostki

przyjmujacej, a takze na obowigzkowe egzaminy w kazdej z w/w szkot.

Powyzsze terminy i miejsca mobilnosci podane sa orientacyjnie i moga ulec zmianie.

§ 8. Obowiazki uczestnikow projektu
1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

b) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych w projekcie zgodnie z ustalonym harmonogramem
(kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w min. 90% godzin zaj¢¢ przygotowawczych
w zakresie kazdej formy wsparcia, uczniowie, ktérzy opuszcza wigcej niz 10% godzin zajg¢ z przyczyn
nieusprawiedliwionych mogga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow projektu);

c) wypelniania niezbednych dokumentéw oraz wykonywania przydzielonych zadah zwiazanych z realizacjg projektu;

d) uczestnictwa (100% frekwencji) w zagranicznych praktykach zawodowych (dla ucznidw) i programie job shadowing
(nauczyciele i pracownicy zajmujacy si¢ ksztaltceniem i szkoleniem zawodowym);

€) tworzenia i opracowywania materialow niezbednych do realizacji poszczegodlnych dziatan przewidzianych na wszystkich
etapach trwania projektu;

f) promowania projektu wsrod spoteczno$ci szkolnej i lokalne;.

§ 9. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Zakwalifikowane osoby maja prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia
o rezygnacji (Zalgcznik 1) potwierdzonego wiasnorgcznym podpisem (w przypadku osdb niepelnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana zaréwno przez ucznia jak i przez rodzica / opiekuna prawnego). Pisemne os$wiadczenie o rezygnacji powinno by¢
przestane droga mailowa do lidera Konsorcjum firmy EDU-IT z Rzeszowa, w ciagu 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji.

2. Po podpisaniu umowy z uczestnikiem, w przypadku wystapienia waznych powodow osobistych lub zdrowotnych rezygnacje
nalezy przesta¢ w w/w sposob dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

3. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie osoba z listy rezerwowej z najwieksza
liczba punktow.

4. Uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany pokryé wszelkie poniesione z tego tytulu koszty, takie jak m.in.: koszty
uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych, zakwaterowanie, podrdz, organizacja praktyki zawodowej, itp.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. Lider Konsorcjum, firma EDU-IT, zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia
nieprzewidzianych okoliczno$ci.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczacych udzialu w projekcie,
decyzje podejmie komisja zlozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty danego uczestnika, lidera Konsorcjum oraz nauczyciela

znajgcego zatozenia projektu.

3. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie informacji niezgodnych z prawda.



